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IT&Telekomforetagen stéller sig bakom de synpunkter som framfors i Svenskt
Naringslivs yttrande. IT&Telekomforetagen vill i synnerhet understryka den kritik
som Svenskt Naringsliv framfor avseende brist pa hansyn till
kompetensforsorjningsperspektivet. IT&Telekomféretagen presenterade 2017 en
kartlaggning som visar att det ar 2022 kommer rada ett underskott pa 70 000 IT-
experter sdvida inga sarskilda insatser gérs'. Den absoluta majoriteten handlar
om roller som kraver hégskoleutbildning. | ljuset av detta ar det sarskilt allvarligt
att inte utredningen beaktar dessa starka behov bland sina forslag.

Givet bristerna i utredningen behover ett omtag goras kring hégskolans roll.
IT&Telekomforetagen vill att foljande tva dvergripande perspektiv beaktas i ett
fortsatt utredningsarbete.

1. Det krdvs ett helt annat grepp kring utbildningssystemets roll for arbetslivet

Utredningen praglas av ett synnerligen inom-akademiskt perspektiv. Den utgar
fran den befintliga strukturen snarare an att stalla sig fragan vilka behoven ar av
olika typer av utbildning och forskning — inom eller utanfor akademin, inom eller
utanfor Sverige — som finns och forst darefter foresla férandringar i strukturen.

Utredningen konstaterar (s. 224) att punkten "forbereda for yrkesverksamhet
utanfor hogskolan” ar den forsta av fyra som utgoér malen for hogre utbildning.
Nar emellertid denna punkt diskuteras gors det i ett blott atta sidor langt
underavsnitt (6.2.2.) med titeln ”Behover utbildningsutbudet styras tydligare
utifran arbetsmarknadens behov?”. Fragetecknet i rubriken praglar den
oversiktliga analys som sedan gors, som hardraget landar i att studenterna
verkar hyfsat n6jda med sina utbildningar och att de i alla fall inte ar arbetslosa.

L |T&Telekomféretagen 2017: IT-kompetensbristen https://www.itot.se/2017/11/it-
kompetensbristen-en-rapport-om-den-svenska-digitala-sektorns-behov-av-spetskompetens/

IT&Telekomforetagen e Sturegatan 11 e Box 55545 e 102 04 Stockholm
itot.se


https://www.itot.se/2017/11/it-kompetensbristen-en-rapport-om-den-svenska-digitala-sektorns-behov-av-spetskompetens/
https://www.itot.se/2017/11/it-kompetensbristen-en-rapport-om-den-svenska-digitala-sektorns-behov-av-spetskompetens/

e Ingen djupare analys gors av samspelet mellan det formella larandet som
sker i utbildningen och de kompetenskrav som arbetslivet — dar den
absoluta majoriteten av studenterna hamnar — staller.

¢ Ingen distinktion gérs mellan olika mer eller mindre yrkesinriktade
utbildningsformer (bortsett fran den markliga sarbehandlingen av
legitimationsyrken, som om bristerna bara skulle finnas dar), och ingen
analys gors heller hur utbildningsformerna ska anpassas efter de
foranderliga krav som arbetslivet staller, krav som praglas starkt av
digitalisering och globalisering.

IT&Telekomforetagen vill i detta sammanhang lyfta fram betydelsen av
samverkan, och da en mer dkta, 6msesidig samverkan an det perspektiv som
traditionellt funnits pa larosatena och som ocksa utredningen har. Utredningen
foreslar i avsnitt 7.2 att i skrivningarna i hogskolelagen om den sa kallade tredje
uppgiften, dvs. att forskningsresultat ska komma samhallet till nytta, ska utvidgas
till att handla om all den kunskap och kompetens som finns pa hogskolorna.
Detta ar i och for sig en forbattring, men perspektivet ar dock alltjamt att det &r
hogskolorna som ska sprida kunskap till omvéarlden och inte tvartom.

Almega foreslar i sitt yttrande att 2 § hogskolelagen kompletteras med foljande
mening: “ett centralt syfte med samverkan ar att forbereda studenterna for
dagens och morgondagens arbetsmarknad”. Med ett sadant tillagg, som
IT&Telekomforetagen varmt stodjer, maste hogskolorna pa ett helt annat satt &n
idag ta in arbetlivets forutsattningar som en del i samverkan.

2. Det krdvs ett helt annat grepp kring livslangt larande

IT&Telekomforetagen presenterade i april 2018 ett manifestdokument med
forslag att tillsatta en sdrskild kommission for livsldngt ldrande?, som lamnades in
som underlag till utredningen. | manifestdokumentet beskrivs ett dromlage for
hur livslangt larande ska se ut: “Ett system dar alla, efter en adekvat
grundlaggande utbildning, genom hela livet far I6pande, arbetslivsintegrerad
fort- eller vidareutbildning och annan kompetensutveckling utformad efter
enskildas, arbetsgivares och samhallets behov”.

Det tankta dromlaget bygger bl.a. pa féljande forutsattningar:

e Livslangt larande ska inte ses som nagot som gors "efter” en
grundutbildning i ungdomen, utan utbildning som sker i ungdomen och
utbildning i yrkesverksam alder ska ses som en helhet.

e Utbildning och kompetensutveckling ses som en helhet. Den akademiska
dimensionen, med kraven pa vetenskaplig och beprévad erfarenhet ar
forvisso viktig, men ska inte ses som en isolerad dimension skild fran mer

2 |T&Telekomféretagen 2018: Vi behéver en kommission fér livsldngt ldrande
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handfasta kunskaper och formagor som ocksa ingar i
kompetensutveckling.

e Med utbildningssystem avses inte endast hégskoleutbildning, utan all
form av institutionaliserad utbildning.

e De tre perspektiv som utbildningssystemet ska vaga in ar
individperspektivet, arbetsgivarperspektivet och det samhallsekonomiska
perspektivet. Hogskolan finns inte till for sin egen skull utan ska betraktas
utifran hur val den tjanar de tre ndmnda perspektiven.

Utredningen foreslar (avsnitt 6.3.1) att hogskolans ansvar for det livslanga
larandet tydliggors genom att fort- och vidareutbildning regleras i hogskolelagen
som en del i utbildning pa grundniva och avancerad niva. Det ar bra, men
darutover presenteras inga forslag kring hur denna fort- och vidareutbildning ska
genomfoéras, annat an att larosatenas ansvar for livslangt larande foreslas
diskuteras vidare i det system med 6verenskommelser som utredningen foreslar
i Ovrigt — ett forslag som Svenskt Naringsliv, och ddrmed dven
IT&Telekomforetagen, grundligt kritiserar. De dromlagesperspektiv som beskrivs
i IT&Telekomféretagens manifestdokument saknas fullstandigt, och en ny
utredning, i form av en kommission, bor darfor tillsattas snarast.

I manifestdokumentet anges ett antal forslag pa bade kort- och lang sikt. Utéver
dessa kan dven framhallas ett ytterligare initiativ, ”Study Friday”, som nyligen
presenterats av IT&Telekomforetagen i samarbete med Sveriges Ingenjorer, sju
ledande tekniska hogskolorna samt tre andra branschorganisationer?. Initiativet
lyfter fram ett antal mindre forandringar som kan goras for att snabbt komma till
ratta med de begransningar som idag finns for larosatena att tillhandahalla
utbildningar for yrkesverksamma (som ocksa beskrivs pa s. 247 i utredningen).
Dessa atgarder bor genomforas omedelbart och behdver inte invanta en mer
omfattande utredning kring livslangt larande.

For IT&Telekomforetagen,

Asa Zetterberg Fredrik von Essen
Forbundsdirektor Naringspolitisk expert
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