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Yttrande

En moderniserad arbetsratt, SOU 2020:30

IT&Telekomforetagen vill delge arbetsmarknadsdepartementet organisationens
synpunkter rorande SOU En moderniserad arbetsratt (2020:03).

IT&Telekomforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation med cirka 1
300 medlemsforetag — sma, stora, nystartade och valetablerade — som
sammantaget har narmare 100 000 medarbetare i Sverige.

Manga av forslagen i betdankandet skulle leda till positiva effekter och innebéra
en battre fungerande arbetsmarknad. Utredningen lagger dock dven forslag som
skulle motverka detta och leda till negativa konsekvenser for de vara
medlemsféretags mojligheter att vaxa och skapa jobb.

IT&Telekomforetagen vill framféra att de positiva effekterna av utredningens
forslag overvager de negativa. Forslagen bor darfér genomforas.

IT&Telekomfdretagen ansluter till fullo till de synpunkter som framférs i Svenskt
Naringslivs remissvar och vill sarskilt podangtera en del i foljande.

Forslag som skulle leda till positiva effekter och bidra till en battre
fungerande arbetsmarknad

Foljande forslag skulle leda till positiva effekter for vara medlemsforetag och
deras mojligheter att driva framgangsrika verksamheter som kan skapa
arbetstillfallen.

e Forslaget om utdkade avsteg fran turordningsreglerna medfor att foretag
i storre utstrackning kan behalla nédvandig kompetens vid
driftsinskrankningar.

Eftersom en stor del av jobben finns i de stérre foretagen borde
mojligheten till undantag dock sta i proportion till hur manga anstallda
arbetsgivaren har. Manga av vara medlemsforetag ar personalintensiva
och har stor del av sin verksamhet centrerad kring ett stort kontor pa
orten. Vid stora neddragningar eller arbetsbristsituationer hjilper inte ett
undantag i enlighet med forslaget namnvart. Sddana foretag skulle
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behova en alternativ reglering till den foreslagna regeln. Detta skulle
exempelvis kunna ske genom att ett undantag i procentandel till den
aktuella arbetsbristen infors som ett komplement till nuvarande forslag.

Forslaget om ett forandrat kvalifikationsbegrepp vid omplacering inom
turordningen innebar storre mojligheter for foretagen att behalla den
kompetens de behover for att verksamheten ska fungera battre.
Forandringen borde emellertid galla i alla situationer dar begreppet
tillrackliga kvalifikationer anvands i anstallningsskyddslagen.

Forslaget om att ta bort fackliga organisationers maojligheter att ldgga
samman flera driftsenheter pa samma ort skulle forenkla hanteringen av
arbetsbristsituationer och gora regelverket mer forutsagbart.

Forslaget om att det inte ska vara mojligt att ogiltigférklara en uppsagning
ndr arbetstagaren har hogst 15 anstdllda kommer minska de ekonomiska
riskerna och ge lagre kostnader vid uppsagningstvister. De nuvarande
reglernas negativa effekter uppstar aven i storre foretag och dndringen
borde gélla dem ocksa.

Forslaget att anstallningar vid en tvist om giltigheten av en uppsagning
inte ska besta under tvistetiden kommer dock innebéara en forbattring for
arbetsgivare med fler dn 15 anstillda. Andringen far till foljd att
anstallningen i vart fall inte kommer att regelmaéssigt besta under
tvistetiden utan bara nar det finns skal for det. En arbetsgivares
kostnader efter en uppsagning kommer darfor i hogre utstrackning bero
pa om den ar sakligt grundad eller inte, vilket &r en hogst rimlig
forandring. Forandringen far ocksa betydelse for mindre arbetsgivare nar
ogiltighetstalan fors med stdd av annan lagstiftning dn anstallnings-
skyddslagen. Forslaget medfor ocksa att samma regler skulle gélla vid
uppsagningar och avskedande, vilket vore en betydande regelférenkling.

Forslag som skulle leda till negativa effekter for vara medlemmar

Forslaget om kompetensutveckling ar mycket ingripande. Vad som ar
skalig kompetensutveckling ar oklart och det gar inte att forutse vilka
skyldigheter en arbetsgivare har. Regeln kommer att 6ka kostnaderna vid
driftsinskrankningar och vara tvistedrivande. Den tvistedrivande effekten
forstarks av att dven visstidsanstdllda omfattas.

For vara medlemsforetag star kompetensforsorjning mycket hogt pa
agendan. Av IT&Telekomforetagens rapport ”IT-kompetensbristen” -
https://www.itot.se/app/uploads/sites/2/imported/ITTelekom-Rapport-
Brist-Pa-IT-kompetens-webb.pdf - framgar att det rader stor
kompetensbrist inom den digitala sektorn som hotar sektorns fortsatta
utveckling. Den genomgripande digitalisering som pagar i Sverige och
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globalt har gjort att den digitala sektorn har blivit naringslivets starkaste
tillvaxtkraft. Ett underskott pa i storleksordningen 70 000 personer med
IT- eller digitalt relaterad kompetens befaras till ar 2022. Av det skalet &r
givetvis en viktig del att i sa stor utstrackning som det ar moijligt fa
befintliga medarbetare att bibehalla relevant kompetens. Mycket av den
kompetensutveckling som vara medlemsforetags medarbetare behéver
fas dock genom att medarbetare i sitt arbete deltar i olika
utvecklingsprojekt etc., och ar villiga att préva pa olika uppgifter. Det ar
inte alltid traditionell utbildning i form av kurser som ar det som
nodvandigtvis bidrar till 6kad relevant kompetens for fortsatt anstallning
daven om det givetvis kan vara ett komplement. Darfér kommer det inte
enkelt ga att kunna pavisa den kompetensutveckling medarbetarna fatt
under anstallningen i form av en dokumentation av denna eller att det ar
mojligt att styrka att den skett i efterhand.

Forslaget om att hoja skadestandsnivaerna vid uppsagning eller
avskedande innebar ytterligare negativ paverkan pa féretagens
mojligheter och vilja att anstalla. Nivaerna ar redan mycket héga och
manga svenska foretag har ingen mojlighet att kunna betala dem. Att
mindre foretag ska betala minst atta manadsloner i ekonomiskt
skadestand ar sarskilt allvarligt.

Forandrade foretradesrattsregler vid allmanna visstidsanstallningar
kommer att minska arbetsgivarnas mojligheter att bemanna
verksamheten pa ett sa effektivt satt som majligt vid variationer i
efterfragan. De gor ocksa reglerna mer komplicerade och administrativt
betungande att tillampa.
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