TECH-CHECKAR:

ETT INDIVIDBASERAT STOD TILL DIGITAL
KOMPETENSUTVECKLING FOR FRAMTIDENS JOBB
OCH FOR ATT KICKSTARTA EFTER CORONAKRISEN

Digitaliseringen och det atféljande behovet av digital kompetens, pa bade spetsen och
bredden, ar en strukturell férandring som pagatt en langre tid men som accelererat pa
senare ar.

Trenden har ingalunda hejdats av Coronakrisen: Aven Ett offentligt stod for individuell digital
om en dadmpning av ekonomin skett som paverkar alla kompetensutveckling behovs for att:
aktorer har krisen ocksa lyft fram betydelsen av
fungerande digitala I6sningar. Erfarenheten fran tidigare
kriser (IT-bubblan, finanskrisen) visar ocksa att
efterfragan av IT-16sningar med tillhérande
kompetensbehov inte bara dterhamtat sig snabbt utan
ocksa 6kat till en hogre niva an innan kriserna.

Ge manniskor incitament att rora sig
mot de framtida jobben.
Mota kompetensbehoven kopplat till
digitalisering inom manga olika
sektorer och jobb.

D Stirka Sveriges innovations- och

Den digitala omstallningen leder bade till att konkurrenskraft.
arbetsuppgifter slas ut och att nya jobbméjligheter 2 Bidra till att skapa nya jobb och
skapas. Manga vuxna i Sverige har inte de digitala darmed minska arbetsl6sheten.
fardigheter som behdvs for att dra nytta av omstallningen.

IT&ATELEKOMFORETAGENS FORSLAG

IT&Telekomforetagens forslag till Il6sning pa detta ar ett "tech-checkhafte” a 10 000 kr, tillgangligt
for alla individer i yrkesaktiv alder, oavsett om de ar sysselsatta eller ej. Checkarna kan anviandas
for en eller flera av féljande insatser: Vigledning, utbildning, kompetensutveckling genom
informella larandeformer samt ersittning for inkomstbortfall da individerna genomfor
kompetensutvecklingsinsatserna.

Rent praktiskt far individerna ett digitalt transaktionskonto dar de kan avropa tjanster som
tillhandahalls av godkanda aktorer. Ansvaret att godkanna aktérerna och félja upp att de olika
insatserna uppnar resultat ges at myndigheter med kompetens inom bade néaringslivs- och
kompetensutveckling, forslagsvis Tillvaxtverket och Myndigheten fér yrkeshdgskolan.
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Stodet riktas alltsd mot individer. Arbetsgivare & sin sida

foreslas istillet fa ett separat stod i form av det +/ VAGLEDNING
kompetensavdrag som Almega foreslagit v UTBILDNING

(https://www.almega.se/kompetensavdrag/). | likhet med

hem-PC-reformen, som ocks3 ledde till en bekréftad 6kning av +/ KOMPETENSUTVECKLING
arbetskra}ftens d.i.gitala .kompet?ns, ar c.he.ck-systemet tankt att  ERS ATTNING FOR

vara en tidsbegransad insats. Forslagsvis inleds den med en

testverksamhet under 2021 for att sedan ha sin tyngdpunkt INKOMSTBORTFALL
under aren 2022-2023. Varje individ far tillgang till ett (1)

checkhafte a 10 000 kr, inte flera.

Utifran en uppskattning att ca en femtedel av alla i yrkesaktiv alder kommer att ta del av
stodet berdknas det totala statsfinansiella utlagget att uppga till ca 3 miljarder kr per ar under
en trearsperiod. De samhallsekonomiska vinsterna évertraffar dock vida kostnaderna: Ett
allmant innovations- och tillvaxtlyft till foljd av en mer digitalt kompetent arbetskraft, minskad
arbetsloshet och battre matchning samt en utvecklad sektor foér vagledning, kartlaggning,
utbildning och informell kompetensutveckling.

VILKET AR DET FORSTA STEGET?

For att sdkra en snabb aterhdmtning efter
Coronakrisen bor en satsning inledas snarast, och
IT&Telekomféretagen rekommenderar att tech
check-systemet startas genom en testverksamhet
i mindre skala under 2021.

Det som utmaérker det i férhallande till andra
offentliga insatser inom utbildning och matchning
ar framforallt tonvikterna pa vagledning av
yrkesaktiva (dar vagledningsinsatser annars
framst gjorts mot personer som pa olika satt ar
utan arbete) och pa att lyfta fram det informella
larandet som féremal for stodinsatser. Det &r var
beddmning att detta ocksa gynnar mangfalden,
att t.ex. fa fler kvinnor att intressera sig for jobb
med koppling till tech, IT och digitalisering.

En rekommendation ar darfor att, som en del i en
larandeprocess, starta en test-verksamhet med
fokus pa vagledning och informellt larande for att
kunna utvardera lampliga former att stodja
yrkesaktiva i dessa delar.

Las mer om forslaget pa itot.se/tech-check
Vid fragor, kontakta fredrik.vonessen@itot.se
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