Samarbetsavtal mellan TechSverige, Sveriges Ingenjérer och Unionen

Avtalets syfte

TechSverige, Sveriges Ingenjorer och Unionen, dr 6verens om att inleda ett strategiskt
samarbete dar parterna kan ha gemensamma intressefragor och malsattningar. Syftet med
avtalet ar att framja en internationellt konkurrenskraftig 1T- och telekombransch i Sverige
vilken praglas av en positiv arbetsmiljo, hallbarhet, mangfald och goda relationer mellan
arbetsgivare och medarbetare samt fackliga foretradare pa alla nivaer.

Malet &r att foretag, fortroendevalda och tjansteman i branschen ser fordelar med
kollektivavtal och att vara en del av den svenska modellen. Avtalet vilar pa att det finns ett
partsgemensamt intresse for samverkan och forstaelse for branschens behov pa kort och lang
sikt for att uppna kontinuerlig och bestaende utveckling.

Parterna ser att vikten av att skapa samsyn kring behov i branschen ar en viktig komponent
for ett gemensamt utvecklingsarbete.

Samarbetets omfattning

Samarbetet som sker inom ramen for detta avtal har sin utgangspunkt i IT- och
telekombranschen i Sverige.

Samarbetsomraden

Parterna ska tillsammans identifiera omraden dar det kan finnas intresse av att analysera
branschspecifika behov och forutsattningar for ett partsgemensamt arbete.

Analys och utredningsarbete sker i sadana fall genom, av styrgruppen beslutade,
projektgrupper vilka kan uppdras att exempelvis ge underlag i ett partsgemensamt
paverkansarbete. Arbetet kan i flera av sakomradena naturligen ga in i varandra med olika
perspektiv.

Foljande omraden har identifierats dar parterna vill analysera behoven i branschen samt i
olika arbeten och projekt kan identifiera gemensamma intressefragor att drivas gemensamt.

Kompetensforsorjning

En god och bred tillgang till kompetens inom it- och telekombranschen ar en forutsattning for
hela naringslivets konkurrenskraft. Samtidigt rader det stor brist pa it-kompetens i Sverige.
For att underlatta kompetensférsdrjningen i branschen kan partsgemensamma underlag som
belyser behoven och utmaningarna samt lyfter fram gemensamma forslag till 16sningar fylla
en viktig funktion i samarbetet med att driva gemensamma intressefragor inom detta omrade.
| detta arbete ingar naturligen fragor om okad jamstalldhet och mangfald i branschen.



Ekonomiska beddmningar

Parterna ser ett gemensamt intresse i att analysera branschens utveckling avseende saval
produktivitet som sysselsattning samt branschens allt stérre egna roll som samhallsbarande
funktion och bas for naringslivet och pa arbetsmarknaden. | arbetet ska aven ett internationellt
perspektiv beaktas med tanke pa den globala konkurrensen som foretagen och medarbetarna
verkar i.

Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ar en viktig forutsattning nar man vill attrahera och behalla kompetens i
foretagen. Parterna ser det som en viktig uppgift att formedla kunskap inom omradet och
foresprakar ett systematiskt arbetsmiljoarbete och god samverkan i medlemsforetagen.

Al och inférandet av ny teknik kommer paverka arbetslivet i en storre mening. Alla
teknikskiften skapar stora mojligheter for foretag och medarbetare men kan &ven innebéra
utmaningar i arbetsmiljon. Parterna ska noga folja utvecklingen pa arbetsmarknaden i syfte att
vid behov kunna genomfdra partsgemensamma arbeten till stod for foretag och medarbetare.

Hallbarhet

IT- och telekombranschen &r en forutséttning for gron omstallning och for att Sverige ska na
malen med den hallbara omstéllning som pagar i samhallet.

Al och digitalisering kan i sig innehalla utmaningar for miljén. Inom ramen for
samarbetsavtalet ska parterna identifiera om nagon gemensam intressefraga avseende
hallbarhet kopplad till branschen kan finnas.

Kollektivavtalens attraktivitet

Parterna ser det som naturligt att genom detta samarbetsavtal varna om
kollektivavtalsmodellen som system for att reglera anstéllningsvillkor pa svensk
arbetsmarknad. En forutsattning for att detta ska ske Over tid ar en bra partsdialog om hur
naringsliv och samhélle forandras och pa vilket sétt parterna kan arbeta for att
kollektivavtalen fortsétter vara relevanta och intressanta for foretag och medarbetare i
branschen.

Parterna ar ense om att en god samverkan ar ett betydelsefullt inslag i foretagens verksamhet
och utveckling. Det &r darfor viktigt att skapa goda forutsattningar fér medarbetare att kunna
ata sig fackliga uppdrag.

Som ett led i samarbetet & ambitionen att kunna lyfta fram goda exempel pa foretag dar
kollektivavtalen upplevs vardeskapande for savél foretag som medarbetare och
fortroendevalda som verkar i den lokala samverkan.

Parterna kan vid behov besluta att samarbeta dven i andra uppkomna fragor.



Former for samarbetet

Styrgrupp

En partsgemensam styrgrupp inrattas bestaende av fyra representanter fran TechSverige och
vardera tva representanter fran Sveriges Ingenjorer respektive Unionen.

Styrgruppens uppgifter

Styrgruppen har i uppdrag att planera, besluta och utvardera den verksamhet som sker inom
ramen av detta samarbetsavtal.

Styrgruppen ska analysera eventuellt behov, syfte och former for att inratta ett framtidsrad for
IT-branschen.

Kostnader

Parterna ar éverens om att gemensamma kostnader for aktiviteter inom ramen for detta
samarbetsavtal delas i lika delar mellan avtalets parter (en tredjedel var som
huvudprincip).Exempel pa sadana kostnader ar hyra av lokaler fér gemensamt beslutade event
eller kostnader for framtagande av gemensamt material.

Kostnader som harror fran arbete kopplat till avtalsrorelse eller annat likartat partsgemensamt
arbete delas i stallet pa halften dar arbetsgivarpart star for ena halvan och arbetstagarparterna
delar pa den andra.

Om kostnader for resor, kost eller logi uppstar sa star vardera part for sina egna kostnader.
Giltighetstid

Parterna ar dverens om att avtalet trader i kraft per den 1 januari 2025 och galler tills vidare

med en dmsesidig uppsagningstid pa sex manader. Om uppsagning sker av nagon part i
avtalet kan annan part efter anmélan inom en manad, uttrada ur avtalet vid samma tidpunkt.



