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OSTRIDIG BAKGRUND

I februari 2024 undertecknades ett ramavtal mellan Bjarnum Stalprodukter AB
(’Bjarnum”) och koncernbolag till Sigma Industry South AB inklusive dotterbolaget
Sigma Industry Solutions AB (”Sigma”) avseende upphandling och genomférande av
konsultuppdrag. Ramavtalet syftar till att reglera och underlitta samarbetet mellan
Bjarnum och bl.a. Sigma avseende upphandling och genomforande av konsultuppdrag.
Sigma &dr en av Bjarnums utvalda och rekommenderade leverantorer vid bestéllning av
konsultuppdrag inom produktion- och produktionsutveckling, elkonstruktion,
automation, kvalitet och inkop. Ramavtalet giller fran den 2 februari 2024 tills vidare

med sex manaders uppsidgningstid.

Bjarnum och Sigma ingick vidare ett uppdragsavtal den 5 februari 2024.
Uppdragsavtalet avser leverans av en kvalitetskonsult som ska se till att Bjarnums
kvalitetssystem uppfyller foretagets och myndigheternas krav. Uppdraget utfors vid
Bjarnums kontor och i Bjarnums kvalitetssystem. Till kvalitetskonsult for uppdraget
valde Sigma konsulten Lennart Persson ("Konsulten"). Konsulten ar anstdlld av Sigma
som kvalitetskonsult inom avdelningen "Automation och Digitalisering". Uppdraget
med aktuell Konsulten pabdrjades den 6 februari 2024 och fortloper alltjamt. 1
uppdragsavtalet framgar att ramavtalet inkorporeras i avtalsforhallandet och séledes
ska tillampas mellan parterna. I Ramavtalet punkt. 12.1.1 framgér villkor om

varvningsforbud enligt foljande.

"Bjdrnums Stalprodukter forbinder sig mot vite om sex (6)
prisbasbelopp att inte under pdgaende uppdrag, eller inom tolv (12)
manader efter uppdragets upphérande, rekrytera eller anstdlla
person som dr eller har varit anstdlld hos Sdljaren och arbetat inom

Uppdraget”.
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YRKANDEN, GRUNDER OCH INSTALLNING

Bjiarnum har véckt talan for att fa klarhet i huruvida Bjarnum kan rekrytera Konsulten
utan att det strider mot varvningsforbudet i punkt 12.1 i ramavtalet. Bjarnums
instillning &r att lag (2012:854) om uthyrning av arbetstagare (’Uthyrningslagen”) ska
tillimpas mellan parterna. Varvningsforbudet i ramavtalet strider mot 9 §

uthyrningslagen och édr darmed ogiltigt enligt 2 § samma lag.

Sigmas uppfattning dr att Uthyrningslagen inte ar tillimplig p&4 Sigmas verksamhet

och att att varvningsforbudet ar giltigt. Kédromalet ska darfor ogillas.

PROVNINGSORDNING
Eftersom fragan om giltigheten av viarvningsforbudet &r avhiangigt frigan om
Uthyrningslagen ska tillimpas pd Sigma &r parterna dverens om att det som ska provas
1 mélet dr foljande.
1. Ar Sigma ett bemanningsforetag (dvs. har Sigma anstillda i syfte att hyra ut
dessa till kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och ledning)?
2. Ar Konsulten anstilld i syfte att hyras ut till kundféretag for arbete under

kundforetagets (Bjarnums) kontroll och ledning?
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UTVECKLING AV TALAN

Sarskilt om Uthyrningslagen och Bemanningsdirektivet

Definitionen av bemanningsforetag”

Bjirnum:

Uthyrningslagen tradde i kraft den 1 januari 2013. Lagens syfte dr att implementera
Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008, vilket
dven bendmns Bemanningsdirektivet. Direktivet utgdr emellertid ett minimidirektiv
vilket innebar att det inte foreligger nagot hinder for medlemsstaterna att ge direktivet

ett vidare tillimpningsomrade.

Med bemanningsforetag avses 1 Uthyrningslagen “en fysisk eller juridisk person som
har arbetstagare anstéllda 1 syfte att hyra ut dessa till kundforetag for arbete under
kundforetagets kontroll och ledning”. Avgorande &r saledes syftet bakom anstéllningen
av arbetstagare. Av paragrafens ordalydelse framkommer att utlaning av arbetstagare
faller utanfor definitionen av ett bemanningsforetag. Ett bemanningsforetag kan
emellertid vara savil privat som offentlig verksamhet, oaktat om dessa utgor en
ekonomisk verksamhet eller har vinstsyfte eller inte. Avsaknaden pé krav pa att
verksamheten ska utgdra en ekonomisk verksamhet, samt avsaknaden av krav pa
vinstsyfte, medfor att savdl myndigheter som ideella foreningar kan anses utgora ett

bemanningsforetag.

Inom EU-rétten &r definitionen av ”bemanningsforetag” sndvare da det stills krav pa
att bemanningsforetag ska utgora en ekonomisk verksamhet. Definitionen har enligt
svensk ritt ett bredare tillimpningsomrade vilket resulterar i att Uthyrningslagen
tillimpas pa en bredare grupp av aktorer. I beddmningen av om ett foretag utgor ett

bemanningsforetag kan sdledes inte enbart definition enligt EU-rétten beaktas.

Sigma:
Uthyrningslagens tillimpningsomrdde anges 1 1 §. Av paragrafen foljer att lagen ér
tillimplig pd "arbetstagare som dr anstdillda av bemanningsforetag i syfte att hyras ut

till kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och ledning". 1 §
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Uthyrningslagen motsvaras av artikel 1.1 i Bemanningsdirektivet som anger att
direktivet ar tillimpligt pd "arbetstagare som har ett anstdillningskontrakt eller
anstdllningsforhdllande med ett bemanningsféretag och som hyrs ut till kundforetag

for att tempordrt arbeta under deras kontroll och ledning".

For att Uthyrningslagen ska vara tillimplig maste saledes arbetstagaren dels vara
anstdlld av ett bemanningsforetag, och dels vara anstélld 1 syfte att hyras ut till

kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och ledning.

Med bemanningsforetag avses enligt 5 § Uthyrningslagen "en fysisk eller juridisk
person som har arbetstagare anstdllda i syfte att hyra ut dessa till kundforetag for
arbete under kundforetagets kontroll och ledning". Definitionen 1 Uthyrningslagen
motsvarar den i Bemanningsdirektivet. Dér definieras bemanningsforetag som "varje
fysisk eller juridisk person som i enlighet med nationell lagstiftning ingar
anstdllningskontrakt eller inleder anstdillningsforhdllanden med arbetstagare i syfte att
hyra ut dessa till kundféretag for tillfilligt arbete i dessa foretag under deras kontroll
och ledning". Avgorande for tolkningen om Uthyrningslagen ér tillimplig dr saledes
om arbetstagaren har anstillts i syfte att hyras ut till kundforetag for arbete under
kundforetagets kontroll och ledning. I propositionen till Uthyrningslagen framhalls att

definitionen 1 lagen bor ligga néra direktivets definition.

Som framhalls i propositionen kan det noteras att begreppet "tillfédlligt" inte aterfinns 1
definitionen 1 Uthyrningslagen, trots att det aterfinns i definitionen 1
Bemanningsdirektivet. Av propositionen framgar emellertid att avsikten med detta inte
har varit att definitionen skulle vara vidare enligt Uthyrningslagen &n enligt

Bemanningsdirektivet. Foljande anges 1 propositionen:

"Ordet 'temporary' ingdr alltsa som ett led i den engelska
bendmningen pa verksamheten i sig. Liksom utredaren anser
regeringen att termen tillfdlligt enbart avser att beskriva att
arbetstagaren saknar anstdllning hos kundforetaget och att den inte

avser ndgon begrdnsning i tiden. Det framgdr ocksd av den rapport
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som upprdttats av den av kommissionen inrdttade arbetsgruppen vid
genomforande av bemanningsdirektivet att, dven om uttrycket
'temporarily' finns med i artikel 3, innebdr detta inte ndagon
tidsbegrdnsning pad varaktigheten av uthyrningen. Regeringen anser
ddrfor, liksom Juridiska fakultetsnimnden vid Uppsala universitet,
Arbetsdomstolen och Fastigo, att begreppet tillfdlligt inte bor finnas

med i lagtexten".

Det foljer av fast réttspraxis frin EU-domstolen, att vid tolkningen av
unionsbestimmelser ska de syften som efterstrdvas med de foreskrifter som
bestimmelsen ingar i beaktas. Vad géller Bemanningsdirektivet har det dubbla syften.
Direktivet ska dels tillgodose bemanningsanstédlldas behov av trygghet, dels foretagens
behov av flexibilitet. Detta har konstaterats av EU-domstolen vid flera tillfallen. I

avgorandet KG (C-681/18) uttalade EU-domstolen féljande:

"Det ska for det forsta preciseras att det i skdl 11 i direktiv 2008/104

anges att direktivet inte bara syftar till att tillgodose foretagens

behov av flexibilitet, utan dven arbetstagarnas behov av att forena

privatliv och arbetsliv och pa sd sdtt bidra till att skapa

arbetstillfillen och till deltagande och integration pd

arbetsmarknaden. Direktivet syftar saledes till att forena det

flexibilitetssyfte som foretagen efterstrdvar med det trygghetssyfte

som avser skvddet for arbetstagarna.”

Bemanningsdirektivets dubbla syfte framgar dven av artikel 2 1 direktivet. I
bestimmelsen anges att direktivet syftar till att "skydda arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag" och forbittra kvaliteten i det arbete som de utfor, med beaktande
av behovet att faststélla en ldmplig ram for anlitande av bemanningsanstéllda och
darmed "effektivt bidra till att skapa arbetstillfillen och till att utveckla flexibla

arbetsformer".
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Syftet med anstiillningen

Bjirnum:

Av EU-domstolens dom den 22 juni 2023 i mal C-427/21 framkommer dven att vid
bedomningen av syftet bakom anstillningsavtalet ska sévil syftet vid ingdendet av

anstédllningsavtalet beaktas, sdsom syftet bakom den enskilda uthyrningen.

Vidare ska syftet vara att arbetstagare hyrs ut for att utfora arbete hos kundforetag
under kundforetagets ledning och kontroll. Vad man pa europeisk niva avsett med
ledning och kontroll rader det avsaknad av praxis och andra véigledande uttalanden.
Skillnad bor emellertid géras mellan ledning och kontroll samt allmédnna instruktioner

och kontroll av arbetsresultatet.

Hur Sigma definierar sin verksamhet i bolagsordningen eller vilka SNI-koder som
anvants saknar, mot bakgrund av Arbetsdomstolens praxis, betydelse vid bedomningen
av om Sigma utgor ett bemanningsforetag. Av relevans ar 1 stillet syftet bakom

anstédllningarna av arbetstagare.

Sigma:

For att bedoma om ett foretag dr ett bemanningsforetag eller inte dr det av avgérande
betydelse 1 vilket syfte foretaget ingar anstillningsavtal eller inleder
anstéllningsforhallanden. Syftets betydelse har framhallits av EU-domstolen 1 flera
avgoranden. | TEAM POWER EUROPE (C-784/19) uttalade EU-domstolen féljande

betrdffande definitionen av bemanningsforetag:

"I direktiv 2008/104, som specifikt avser anlitande av arbetstagare
som hyrs ut av bemanningsforetag, definieras 'bemanningsforetag’ i
artikel 3.1 b som varje fysisk eller juridisk person som i enlighet med

nationell lagstiftning ingdr anstdllningskontrakt eller inleder

anstdllningsforhallanden med arbetstagare i syfte att' hyra ut dessa

till kundforetag for tillfilliet arbete i dessa foretag under deras

kontroll och ledning.”
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Uttalandet visar att det dr av avgorande betydelse att foretaget ingar
anstillningskontrakt eller inleder anstillningsforhdllanden med arbetstagare i syfte att
hyra ut dessa till kundforetag for arbete under deras kontroll och ledning. I annat fall &r

foretaget inte ett bemanningsforetag.

Syftet med anstillningen ingar dven som ett avgorande element i definitionen av
begreppet "arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag". Begreppet definieras 1

artikel 3.1 ¢ 1 Bemanningsdirektivet enligt foljande:

"[E]n arbetstagare som har ett anstdllningskontrakt med eller

anstdllningsforhallande hos ett bemanningsforetag, i syfte att hyras

ut till ett kundforetag for att tillfilligt arbeta under dess kontroll och

ledning."

For att Bemanningsdirektivet ska vara tillaimpligt méste sdledes den specifika
arbetstagaren vara anstélld 1 syfte att hyras ut till kundforetag for att tillfdlligt arbeta

under kundforetagets kontroll och ledning.

Vidare krévs det att arbetsgivaren, varje gang en uthyrning faktiskt sker, har for avsikt
att temporéart hyra ut den berorda arbetstagaren till ett kundforetag for att arbeta under
dess kontroll och ledning. EU-domstolen gjorde foljande klargérande uttalande i

avgorandet ALB FILS Kliniken (C-427/21):

"For att ett anstdllningsforhallande ska omfattas av
tillimpningsomrddet for direktiv 2008/104 krdvs sdledes att en

arbetsgivare, bade ndr det aktuella anstdllningsavtalet ingas och

varje gang en uthyrning faktiskt sker, har for avsikt att tempordrt

hyra ut den berorda arbetstagaren till ett kundforetag.”
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Detta har ocksa stod i artikel 1 1 Bemanningsdirektivet. Av bestimmelsen foljer att
direktivet &r tillimpligt pd anstéllda av bemanningsforetag "som hyrs ut till
kundforetag for att tempordrt arbeta under deras kontroll och ledning". Det &r alltsa
viktigt att skilja pa, & ena sidan, syftet med anstillningen och, & andra sidan, syftet med
ett visst kundavtal. Syftet att hyra ut arbetstagaren for arbete under kundforetagets

kontroll och ledning behdver vara nirvarande i bada dessa led.

Rekvisitet ’kontroll och ledning”

Bjirnum:

Tingsratten har ocksa att ta stéllning till om den aktuella arbetstagaren, Konsulten,
varit anstdlld 1 syfte att arbeta pa Bjarnum under Bjarnums ledning och kontroll. Det
ifrdgasétts inte att arbetstagaren varit anstédlld hos Sigma for att arbeta under sddana
leveransformer som forekommer inom foretaget. Som ovan konstaterats dr detta syfte

bland annat att arbeta hos kundforetag under dess ledning och kontroll.

Begreppet ’ledning och kontroll” saknar legal definition. Det har emellertid framhallits
vara nagot utover allmidnna instruktioner och kontroll av arbetsresultat. Det svenska
Arbetsgivarverket har listat att foljande omstdndigheter bor beaktas for att utréna om

arbete sker under ett foretags ledning och kontroll.
e Vem som har den faktiska arbetsledningen och foljer upp arbetsresultat.
e Vem som avgor arbetsstyrkans storlek och sammanséttning.
e Vem som kontrollerar arbetstid och liknande.

e Vem som fOrser arbetstagaren med arbetsutrustning och verktyg.

Listan kan ge viss vdgledning. Dérutdver finns det andra omstdndigheter som borde
indikera pd ledning och kontroll. Exempelvis att arbetstagaren enbart arbetat hos
kundforetaget och aldrig hos det uthyrande foretaget. Arbetstagaren har, i en sddan
konstellation, en ndrmare kontakt och relation med kundforetaget. Vem som hanterar

samt ger instruktion nir problem uppstar eller vem som arbetstagaren véinder sig till
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vid eventuella frdgor kan ocksa ge viss indikation pa ledning och kontroll. Detta
eftersom sddana typer av instruktioner for arbetet framat samt gér utdver vad som fér

anses utgora allménna instruktioner.

Tidigare saknades det uttalanden i praxis avseende begreppet ”ledning och kontroll”.
EU-domstolens dom den 24 oktober 2024 i mal nr C-441/23 har lamnat viss
vagledning. EU-domstolen gor dven en del uttalanden betraffande den unionsrittsliga
definitionen av ledning och kontroll. Domstolen framfor att utmérkande for de
situationer som triffas av direktivet r att bemanningsforetaget behaller sitt
anstillningsforhdllande med arbetstagaren men overfor ledning och kontroll till
kundforetaget. Det skapas sdledes en ny underordnad stillning mellan & ena sidan
arbetstagaren och & andra sidan kundforetaget eftersom arbetstagaren levererar en

tjanst for bemanningsforetagets rikning under kundforetagets ledning och kontroll.

EU-domstolen uttalar 1 mal nr C-441/23 att bedomningen av ledning och kontroll ska
ske 1 varje enskilt fall och med beaktande av samtliga omstindigheter som
kdnnetecknar forhallandet mellan de 1 milet aktuella parterna. Det &r inte tillrdckligt,
for att kundforetaget ska anses ha ledning och kontroll, att detta endast ger allménna
instruktioner till arbetstagaren eller har befogenhet att styra och kontrollera de inhyrda
arbetstagarna och det arbete som de utfor. Kundforetaget kan dldgga arbetstagare som
hyrs in att iaktta interna regler och arbetsmetoder samt 6vervaka och kontrollera det
satt som arbetstagaren utfor sina arbetsuppgifter pa. Detta kan séledes visa pa

befogenhet att leda och kontrollera den inhyrda arbetstagaren.

I mélet vid EU-domstolen uttalar domstolen att det ankommer pa den nationella
domstolen att avgora huruvida ledning och kontroll har dvergatt till kundforetaget i det
enskilda fallet. De kommenterar dédremot att den omstdndighet att bemanningsforetaget
mottager manatliga verksamhetsrapporter fran den uthyrda arbetstagaren kan beaktas
vid bedomningen, beroende pa vad som ir syftet med dessa rapporter. Omstindigheten
att bemanningsforetaget beviljar den uthyrda arbetstagaren semester eller faststiller

dennes arbetstider anser emellertid EU-domstolen inte ska ha ndgon inverkan pa
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bedémningen avseende ledning och kontroll. Detta eftersom det inte kan anses
avvikande att bemanningsforetaget, som forblir den uthyrda arbetstagarens

arbetsgivare, formellt beviljar semester och faststiller arbetstid.

Bjarnum har tidigare gjort gillande att de, vid hanteringen av konsulter, har ledning
och kontroll 6ver dessa. Detta med anledning av arbetsmiljoansvaret och det ansvar de
har for sdkerheten och limnande av instruktioner, pa grund av att det uthyrande
foretaget inte besitter kunskap om deras verksamhet. Andra omstandigheter sdsom hur
lange arbetstagare arbetat hos kundforetaget och omstidndigheten att denne under kort
tid eller aldrig arbetat p& det uthyrande foretaget bor beaktas. Vem som ger instruktion
och vem arbetstagaren vinder sig till vid problem, arbetstagarens medverkan i interna
angeldgenheter samt behov och tillgodoseende av branschspecifik utrustning och
instruktioner bor ocksa paverka bedomningen av vem som innehar ledning och

kontroll.

Om en person varit uthyrd till ett och samma foretag under en inte obetydlig tid &r det
ocksa naturligt att en storre del av den faktiska ledningen och kontrollen gér 6ver pa
kundforetaget for att den dagliga verksamheten ska fungera pa ett hallbart vis. Det
skulle vara ohallbart att sérskilja forhdllningsséttet gentemot inhyrd personal och egen
personal. Dértill sker d&ven naturligt en stegvis integrering in i kundforetagets
verksamhet vid sddan langvarig uthyrning som medfor att arbetstagaren till slut inte

kan sérskiljas fran kundforetagets egna arbetstagare.

Niér en arbetstagare hyrs in pa liknande vis som Konsulten, for att utfora administrativt
arbete snarare dn svetsning eller liknande, arbetar dessa 1 stort sett sjalvstandigt
eftersom de innehar kompetens som inte Bjirnum besitter. Aven om arbetstagaren inte
arbetar inom stdlproduktionen pa Bjarnum krévs att denne integreras i1 det dagliga
arbetet pa arbetsplatsen for att fa kinnedom om rutiner och verksamhetens
uppbyggnad. Bjarnum tillhandahaller kontorsplats, utrusning sdsom dator och dylikt d&
arbetstagaren arbetar mot Bjirnums server. De arbetstagare som arbetar administrativt

ar ofta civilt klddda och bér inte vare sig Bjarnums eller det uthyrande foretagets
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kladsel. Avseende tidrapportering och sjukanmélan sa sker detta till det uthyrande

foretaget, ddremot sker sjukanmaélan av praktiska skél dven till Bjarnum.

Den som hyr in personal har ett ansvar som inte kan forhandlas bort. Ansvaret giller
solidariskt med bemanningsforetaget. Som kundforetag innehas ett sirskilt ansvar for
att atgirda risker pa arbetsplatsen, forebygga sjukdomar och olycksfall. Vidare ska
kundforetaget ge en introduktion till den anstéllde, 1dmna instruktioner avseende
arbetsuppgifter samt informera om rutiner pa arbetsplatsen. Kundforetaget ska ocksé
kontrollera att arbetstagare har tillrdckliga kunskaper for arbetsuppgifterna samt
utbilda arbetstagaren inom sdkerhet och hur man undviker riskerar 1 arbetet. Dartill ska
foretaget som hyr in personal kontakta bemanningsforetaget innan forédndring av
arbetsuppgifter 4ger rum samt rapportera olyckor eller hindelser som skulle kunna leda

till olyckor till bemanningsforetaget.

Mot bakgrund av att Bjarnum arbetar med stilproduktion aligger det Bjarnum ett stort
sakerhetsansvar avseende de personer som vistas 1 Bjarnums lokaler. Det uthyrande
foretaget sitter sillan pa den kompetens eller insyn som krévs for att tillforsékra deras
uthyrda arbetstagare sdkerhet. Bjarnum ansvarar séledes for sdkerheten, innefattande

instruktioner, rutiner och kontroll, &ven avseende deras inhyrda personal.

Eftersom den aktuella arbetstagaren har varit uthyrd till Bjarnum faller ansvaret ovan
pa Bjarnum. Bjarnum har dartill varit nodgat att utova viss kontroll och ledning dver
den aktuella arbetstagaren och dennes utforande av arbetet for att efterleva dessa krav.
Bjdrnum har saledes innehaft ett ledningsansvar for Konsulten till f61jd av sitt

arbetsmiljoansvar.

Sigma:

Som framgétt ovan dr Uthyrningslagen tillimplig pa arbetstagare som &r anstéllda av
bemanningsforetag i syfte att hyras ut till kundforetag for arbete under kundforetagets
"kontroll och ledning". Rekvisiten "kontroll och ledning" ingér dven 1 definitionerna av

"bemanningsforetag" och "kundforetag" i Uthyrningslagen samt i motsvarande
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bestammelser i Bemanningsdirektivet. Det saknas klargorande réttspraxis avseende
vad som utgdr "kontroll och ledning" enligt Bemanningsdirektivet. Rekvisiten
"kontroll och ledning" utgar emellertid fran Europaparlamentets och Rédets Direktiv
96/71/EG av den 16 december 1996 om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjanster ("Utstationeringsdirektivet"). EU-domstolens praxis
avseende begreppens tolkning i Utstationeringsdirektivet dr darfor vigledande dven for

beddmningen av begreppen i Bemanningsdirektivet.

I forhéllande till begreppen kontroll och ledning har EU-domstolen i Martin Meat (C-
586/13) gjort foljande klargérande uttalande:

"I likhet med vad generaladvokaten har papekat i punkt 55 i
forslaget till avgorande finner domstolen att en dtskillnad maste
goras mellan, d ena sidan, den kontroll och den ledning som utévas
mot sjdlva arbetstagarna och, d andra sidan, den kontroll som en
kund gor av att ett tjdnsteavtal har fullgjorts pa ett vederborligt sditt.

Det dr ndmligen bruklict att en kund, vid ett tillhandahallande av

tjidnster, kontrollerar att den utforda tidnsten dr avtalsenlig.

Dessutom dr det vid ett tillhandahallande av tidnster mojligt att en

kund ger vissa allmdnna instruktioner till de av tidansteleverantoren

anstdillda arbetstagarna utan att det innebdr att en behorighet att

leda eller kontrollera utovas éver dessa arbetstagare i den mening

som avses i det tredje villkoret i domen Vicoplus m.fl. (C-307/09—C-
309/09, EU:C:2011:64, punkt 51), under forutsdttning att

tidnsteleverantoren ger dem de exakta och individuella instruktioner
som vederborande anser vara nédvindiga for utférandet av de

aktuella tjdnsterna."

I domslutet anger EU-domstolen dven foljande:

"Ddéiremot kan den omstdndigheten att det foretag till vilket

tillhandahdllandet sker kontrollerar att tjdnsten utforts pa ett



Sid 14
MALMO TINGSRATT DOM T 4977-24

Avdelning 1 2025-02-14

avtalsenligt sdtt, eller att det kan ge allmdnna instruktioner till de
arbetstagare som dr anstdllda av tjdnsteleverantoren, inte i sig
foranleda slutsatsen att det dr fraga om att stilla arbetskraft till

forfogande."

Uttalandena visar att det 4r nodvandigt att skilja pa & ena sidan, den kontroll och
ledning som utdvas mot sjilva arbetstagaren och, & andra sidan, den kontroll som en
kund gor av att ett tjinsteavtal har fullgjorts pa ett vederborligt sitt. Den sistnimnda
typen av kontroll innebér inte att sjdlva arbetet utférs under kundens kontroll.
Rattsfallet ger dven stdd for att det vid tillhandahdllande av tjanster ar mojligt att en
kund ger vissa allménna instruktioner till de av tjinsteleverantdren anstédllda
arbetstagarna utan att det innebér att en behdrighet att leda eller kontrollera utdvas 6ver

dessa arbetstagare.

Det forhéllande att Bjarnum har ett visst arbetsmiljoansvar 1 forhdllande till Konsulten
innebdr inte att arbetet utfors under Bjarnums kontroll eller ledning. Instruktioner
avseende arbetsmiljoaspekter pd arbetsplatsen utgdr allminna instruktioner, vilka
enligt réttspraxis frain EU-domstolen inte innebdr att arbetet utfors under kundens
kontroll och ledning. Aven Sigma har ett arbetsmiljdansvar for Konsulten, i egenskap

av Konsultens arbetsgivare.

Sigmas verksamhet

Bjirnum:

Syftet bakom Sigmas ingéende av anstdllningsavtal har uppgetts vara att arbetstagaren
ska arbeta 1 Sigmas samtliga leveransformer — projektitaganden och tillhandahallanden
av forstarkningsresurser. Sigma har dirtill gjort gédllande att verksamheten bestér till 60
% av projektataganden och 40 % av tillhandahdllande av forstarkningsresurser 1 kunds
projektverksamhet. Bjarnum har ingen invindning mot att de 60 % av verksamheten
som utgdrs av projektdtaganden inte &r att anse som uthyrning av arbetstagare under

kundforetags ledning och kontroll.
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Sigma har gjort gillande att om uthyrning utgdr en del av verksamheten och dess
affidrsidé, ska inte detta innebdra att foretaget ar att anse som ett bemanningsforetag
eller att Uthyrningslagen &r tillimplig. De har ocksa gjort géllande att eftersom
majoriteten av Sigmas verksamhet utfors internt hos Sigma, eller &r att likstdlla med
entreprenadverksamhet, sé kan Sigma inte anses utgora ett bemanningsforetag i

Uthyrningslagens mening.

Det konstateras att det saknas en lagstadgad grans for hur stor del av verksamheten
som ska ha till syfte att hyra ut arbetstagare for att verksamheten ska anses vara ett
bemanningsforetag och Uthyrningslagen saledes ska anses tillamplig. I stéllet far syftet
bakom lagen beaktas da samtliga av Uthyrningslagens bestdmmelser maste anses verka
for att uppfylla lagens bakomliggande syfte. Bemanningsdirektivets och ddrmed
uthyrningslagens syfte ér att skydda de arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag
och forbittra kvalitén pa arbetet som utfors av dem dels genom
likabehandlingsprincipen, dels genom att erkédnna bemanningsforetag som
arbetsgivare. Direktivets syfte dr dven att tillgodose behovet av att faststilla en ldmplig
ram fOr anlitande av arbetskraft som hyrs ut av bemanningsforetag for att effektivt
bidra till att skapa arbetstillfallen och utveckla flexibla arbetsformer. Syftet bakom
lagen, sdvil som bakom direktivet, dr att skydda arbetstagarna som hyrs ut samt
tillgodose behovet av att faststilla en ldmplig ram for att skapa arbetstillfillen och

utveckla flexibla arbetsformer.

Enbart de facto att en verksamhet ar uppdelad pé sé vis att en del av verksamheten
utgdr bemanningsverksamhet och den andra delen inte utgér bemanningsverksamhet
kan inte anses medfora att denna inte ska omfattas av Uthyrningslagen. En sddan
tolkning av lagen vore inte forenligt med lagens bakomliggande syften sett till att det
skulle innebéra en avsaknad av skydd for arbetstagare som hyrs ut i sddana uppdelade

verksamheter. Rimligast vore saledes att samtliga verksamheter som bedriver
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bemanningsverksamhet, atminstone i den del som bemanningsverksamheten bedrivs,

behover efterleva Uthyrningslagens krav.

Skulle lagen tillimpas pa nagot annat sitt blir det i stillet en fraga var grinsen bor ga,
det vill sdga hur stor del av verksamheten som ska utgéra bemanningsverksamhet for

att foretaget ska utgora ett bemanningsforetag.

Sigmas verksamhet bestar till 40 % av tillhandahallande av forstirkningsresurser, en
verksamhetstyp som bor jimstillas med uthyrning av arbetstagare. En del av denna
verksamhetstyp har Sigma medgett utfors under kundforetagets ledning och kontroll.
Enligt Bjarnum bor dock samtliga 40 % anses utgora verksamhet dér arbetstagare hyrs

ut till kundforetaget for att arbeta under kundforetagets ledning och kontroll.

Slutsatsen som kan dras hédrav (av EU domstolens dom den 24 oktober 2024 1 mal nr
C-441/23 p. 34 och 52-53) &r att det framgent inte foreligger nagon procentuell grins
for hur stor andel av ett foretags arbetstagare som ska hyras ut for att foretaget ska
anses utgora ett bemanningsforetag. Det krdvs mer dn att foretaget stiller den ene eller
andre av sina arbetstagare eller emellanét en del av sina arbetstagare till ett annat
foretags forfogande. Detta far anses utgora den nedre gransen for definitionen av
bemanningsforetag. Men det krévs inte heller att den huvudsakliga verksamheten
utgors av att foretaget ingar anstillningsavtal med uthyrningssyfte. Det far foljaktligen
inte anses krévas att foretaget till mer dn 50 % bestar av sddan verksamhet. Sigmas
verksamhet bestar till 40 % av tillhandahéllande av forstarkningsresurser i kunders
projektarbeten. EU-domstolens dom stadgar en nedre grins dér foretag som stéller den
ene eller andre av sina arbetstagare eller emellanat en del av sina arbetstagare till ett
annat foretags forfogande faller utanfor den unionsrittsliga definitionen av
bemanningsforetag. Att Sigmas verksambhet till 40 % utgors av ett arbetssitt som &r
likartad bemanningsverksamhet far anses utgdra en storre del dn att Sigma enbart

stdller den ene eller andre arbetstagaren till ett annat foretags forfogande. Denna del av
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Sigmas verksamhet utgdr en tillrdckligt stor procentandel for att Sigma ska betraktas

som ett bemanningsforetag.

Att inte betrakta Sigma som ett bemanningsforetag skulle medfora att deras
arbetstagare, i den utstrickning de hyrs ut under dessa former, inte tillerkénns det
skydd som lagstiftaren dmnat tillforsdkra samtliga arbetstagare i liknande situation. Det
skulle dven resultera i tydliga incitament att dela upp bemanningsverksamheten i flera
bolag och sammanblanda med andra verksamhetsformer inom respektive bolag for att

kringgé lagen.

Sigma:

Sigma bedriver IT- och ingenjorskonsultverksamhet, med fokus pa hallbara,
avancerade och utmanande projekt inom automations- och digitaliseringsomradena.
Sigmas kunder aterfinns inom alla branscher dédr automation och digitalisering &r en
vasentlig och betydelsefull del av verksamheten. Tjansterna levereras utifran en
blandad leveransmodell, innebéarandes att Sigmas tjdnsteomraden kan delas upp i tva

huvudomraden:
a) Projektataganden.

b) Tillhandahéllande av forstidrkningsresurser i kunders projektverksamhet.

Inom Sigma finns tre olika avdelningar med olika inriktningar. Samtliga avdelningar
arbetar med bade projektataganden och tillhandahillande av forstarkningsresurser.
Konsulterna anstélls av Sigma till en av dessa avdelningar. Vilken avdelning konsulten
tillhor beror framst pa vad konsulten &r specialiserad inom. Det dr d&ven mdjligt for
konsulterna att byta mellan avdelningarna samt att utfora uppdrag som tillhor andra

avdelningar.

Sigmas IT- och ingenjorskonsulter har universitetsutbildning och anstélls av Sigma pa
heltid med fast 16n. Aven om konsulten inte skulle vara i nigot uppdrag far konsulten

saledes fast manadslon av Sigma. Sigmas anstillda har dven gedigna
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utvecklingsmdjligheter genom interna och externa utbildningar, sdsom ledarskaps-
eller projektledarutbildning samt specifika utbildningar i diverse program som anvinds

i det dagliga arbetet.

Oavsett vilken avdelning konsulten anstélls till 4r syftet med anstidllningen att
konsulten ska leverera losningar at Sigmas kunder i olika leveransformer. Vilka
uppdrag som respektive konsult kommer att arbeta med beror pa vilka uppdrag som
Sigma féar in samt konsultens erfarenhet, kompetens och intressen, etcetera. Eftersom
leveransformen varierar fran uppdrag till uppdrag arbetar konsulter hos Sigma med
olika leveransformer under olika perioder (och ibland med flera leveransformer

samtidigt, &ven om detta dr ovanligt).

Projektataganden innebér att Sigma och kunden ingar ett uppdragsavtal om att Sigma

ska leverera en viss 16sning (i form av en tjanst eller produkt) till kunden. Uppdragen
ar av varierande lingd men gemensamt ar att Sigmas konsulter skoéter hela uppdraget
sjalvstiandigt (i projektteam som endast bestar av Sigmas anstéllda) och levererar ett
fardigt resultat till kunden. Detta ar att likstdlla med entreprenadverksamhet, vilket
uttryckligen faller utanfor Uthyrningslagens tilldimpningsomrdde. Det dr siledes upp
till Sigma hur uppdraget genomfors, hur resultat uppnas och hur leverans sker.
Projektet ar helt fristdende fran kundens verksamhet och Sigma har fullstandigt
funktions- och felansvar. Den l6pande kontakten med kunden &r begransad. Det
forekommer att projekt utfors ute hos kund, men den absoluta merparten av projekten

utfors 1 Sigmas lokaler.

Nir konsulten ér hos kund har konsulten arbetskldder fran Sigma. Beroende pé
uppdraget tillhandahéaller Sigma dven arbetsredskap 1 varierande omfattning. Alla
Sigmas anstillda har dock en dator och/eller mobiltelefon fran Sigma med tillgéng till
Sigmas intranit, e-post och relevanta arbetsprogram. Tidrapportering sker i Sigmas

tidrapporteringssystem.
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I de fall dir Sigma tillhandahéller forstarkningsresurser i kunders projektverksamhet

kan uppdragen se ut pa olika sitt beroende pa kundens storlek, verksamhet och behov.
I denna typ av uppdrag arbetar Sigmas konsulter som utgangspunkt ute hos kunden.
Konsulterna uppmuntras dock att vara pa Sigmas kontor dven under tiden som uppdrag
hos kunden pégér (t.ex. i stillet for att arbeta hemifran om en sdédan méjlighet ges av

kunden).

Uppdragens lingd varierar och det ar oftast fraga om arbete i ndgot av kundens projekt
snarare #n i den ldpande verksamheten. Aven i den hiir typen av uppdrag ir Sigma
leverantor av en tjanst 1 form av en specifik efterfrdgad 16sning med hjélp av en eller
flera konsulter som 1 stor utstrackning styr hur uppdraget ska genomforas och ansvarar
for att det blir gjort 4&ven om den dagliga kontakten avseende uppdragets utférande sker

mellan kunden och konsulten.

Aven niir Sigma anlitas for att tillhandahalla en forstirkningsresurs ir det vanligt att
kunden inte sjilv har den kompetensen som Sigma tillhandahaller, eller inte har nagra
anstéllda som arbetar med liknande saker. Under sadana uppdrag blir konsulten — i
egenskap av konsulterande specialist — mycket sjalvstdandig i forhallande till kunden. I
fall dér kunden har en stérre organisation ér det vanligare att kunden sjdlv har anstéllda

som arbetar med delvis samma saker som konsulten fran Sigma.

Liksom vid projektitaganden har konsulten arbetskldder frén Sigma som anvénds nér
konsulten ar ute hos kund. Vidare tillhandahéller Sigma arbetsredskap 1 varierande
omfattning. Alla anstéllda har dock en dator och/eller mobiltelefon fran Sigma med
tillgdng till Sigmas intrandt, e-post och relevanta arbetsprogram. Tidrapportering sker i

Sigmas tidrapporteringssystem.

Sigma anordnar regelbundet sociala aktiviteter for samtliga medarbetare, sdsom
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konferenser, utbildningar, personalfester, sportaktiviteter, afterworks och utlandsresor.
Dessa regelbundna sociala aktiviteter bidrar till en sammansvetsad kultur och néra
gemenskap mellan medarbetarna. Detta skiljer sig frdn verksamheten 1 ett
bemanningsforetag dar det inte finns ndgot incitament for bemanningsforetaget att
gora denna typ av langsiktiga investeringar i sina anstéllda. Istillet anstills personal pa
bemanningsforetag i syfte att direkt hyras ut till ett specifikt kundforetag och blir
saledes aldrig en del av bemanningsforetaget pa samma sétt som i foretag som inte ar
bemanningsforetag. Aven i dvrigt dr kopplingen mellan uthyrda arbetstagare och

bemanningsforetag avsevirt mycket svagare 4n mellan Sigma och dess anstéllda.

De huvudsakliga skélen for att Sigma inte ar ett bemanningsforetag ar foljande. For det
forsta bestar majoriteten av Sigmas verksamhet av projektataganden som

genomfors internt hos Sigma eller &r att likstdlla med entreprenadverksamhet, vilket
uttryckligen faller utanfor Uthyrningslagens tilldimpningsomrdde. For det andra
anstéller Sigma arbetstagare i syfte att de ska leverera 16sningar at Sigmas kunder 1
olika leveransformer som varierar over tid. Syftet med anstédllningen ar alltsé inte att
arbetstagaren ska hyras ut till kundforetag for arbete under dess kontroll och ledning.
For det tredje arbetar Sigmas konsulter i regel inte under en kunds kontroll och
ledning. Detta ger ytterligare stod for att Sigma inte anstéller arbetstagare i1 syfte att de
ska hyras ut till kundforetag for arbete under kundforetags kontroll och ledning. For
det fjarde forekommer det inom en rad branscher att anstillda periodvis hyrs ut for
arbete under en kunds kontroll och ledning. Att sddan uthyrning forekommer innebar
inte att dessa foretag dr bemanningsforetag i Uthyrningslagens mening eller att de
anstdllda anstélls i syfte att hyras ut. For det femte skulle det inte tillgodose det
underliggande syftet med lagstiftningen att klassificera Sigma som ett
bemanningsforetag. Det foljer av EU-rétten att de syften som efterstrivas med de
foreskrifter som bestimmelsen ingér i ska beaktas, vilket siledes far betydelse for

beddmningen av om Sigma &r ett bemanningsforetag.
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Konsultens anstillning

Bjirnum:

Bjarnum gjorde, den 5 februari 2024, en muntlig bestillning hos Sigma avseende
’l6pande konsulttjanst”. Samma dag ingick Sigma ett anstidllningsavtal med
Konsulten. Konsultens anstillning for Sigma borjade sedermera lopa fran och med den
6 februari 2024. Samma dag hyrdes Konsulten ut till Bjirnum. Detta innebér att
Konsulten omedelbart hyrdes ut till Bjirnum och att han aldrig har arbetat 1 Sigmas
lokaler. Tidpunkten for anstillningsavtalets ingdende, respektive uppdragsavtalets
ingdende, kan indikera pa att syftet bakom Konsultens anstillning hos Sigma var att
hyra ut honom till Bjarnum. Av anstéllningsavtalet framkommer dven att syftet bakom
detta varit att Konsulten ska arbeta under de leveransformer som Sigma tillhandahaller.
Som ovan angetts utgdrs 40 % av Sigmas verksamhet av tillhandahallande av
forstarkningsresurser i kunds projektverksamhet, vilket atminstone borde kunna anses
utgora uthyrning av arbetstagare for arbete under kundforetags ledning och kontroll.
En del av syftet bakom Konsultens anstéllning bor redan pa denna grund anses utgora
uthyrning av arbetstagare for arbete under kundforetags ledning och kontroll. Detta
syfte har saledes forelegat bade vid ingangen av avtalet med Konsulten som vid sjidlva

uthyrningen till Bjarnum.

Langden pa arbetstagarens uthyrning borde kunna medfora att mer ledning och
kontroll 6vergétt pa kundforetaget. For Konsultens vidkommande bor i detta avseende
dven beaktas att han aldrig har arbetat pa Sigma utan att hela hans anstillningsperiod
spenderats hos Bjarnum. Det faller sig séledes naturligt att hans ndrmast arbetsraittsliga

relation dr med Bjirnum.

Tingsrétten har att ta stéllning till om den aktuella arbetstagaren, Konsulten, varit
anstilld 1 syfte att arbeta pa Bjairnum under Bjidrnums ledning och kontroll. Det
ifragasitts inte att arbetstagaren varit anstélld hos Sigma for att arbeta under sddana
leveransformer som forekommer inom foretaget. Som ovan konstaterats dr detta syfte

bland annat att arbeta hos kundforetag under dess ledning och kontroll.
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Sigma:

Konsulten anstélldes inte i syfte att hyras ut till kundforetag for arbete under dess
kontroll och ledning. Konsulten anstilldes till Sigma for att leverera l16sningar at
Sigmas kunder i olika leveransformer som varierar dver tid. Konsulten anstilldes till
avdelningen "Automation och Digitalisering" som, precis som Ovriga avdelningar
inom Sigma, arbetar med blandad leverans. Syftet med anstéllningen var alltsa inte att
Konsulten skulle hyras ut till ett kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll

och ledning.

Konsulten arbetar inte under Bjarnums kontroll och ledning. Konsulten har sérskild
kompetens inom kvalitetssystem och arbetar som specialist med att "se till att
[Bjdrnums] kvalitetssystem uppfyller foretagets och myndigheternas krav". Bjirnum
har inte sjdlv den kompetens som Konsulten besitter eller anstéllda som arbetar med
liknande saker. Arbetet utfors saledes med hog grad av sjdlvstandighet, och inte under
Bjirnums ledning eller kontroll. Aven om det i och for sig forekommer att Bjéirnum
ger vissa allménna instruktioner till Konsulten innebér detta inte att arbetet utfors

under Bjarnums kontroll och ledning.

Av punkten 2.1.4 1 Ramavtalet foljer att Sigma garanterar att uppdraget fullgors pa ett
professionellt sitt med iakttagande av god sedvénja inom branschen och den omsorg
och skicklighet som uppdraget kraver. Vidare anges i punkten 7.3.1 1 Ramavtalet att
Sigma &r skyldig att utan kostnad for Bjarnum omgaende atgérda fel 1 uppdragets
genomforande som orsakas av Sigma. [ punkten 8.1.1 i Ramavtalet anges dven att part
ska ersdtta person-, sak- och ren formdgenhetsskada som orsakas genom fel eller
forsummelse av denne eller ndgon som denna ansvara for. Sigmas ansvar for det arbete
som utfors av Konsulten ar saledes betydligt mer langtgdende dn vad som i regel géller
vid uthyrning av personal fran bemanningsforetag for arbete under ett kundforetags

kontroll och ledning.

Det anges 1 Anstéllningsavtalet att Konsulten "anstdlls i syfte att arbeta i olika

leveransformer som kan variera beroende pa kundens preferenser och behov". Det
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anges ocksa uttryckligen att Sigma inte &r ett bemanningsforetag och att "varken

[Konsulten] eller foretaget omfattas av Uthyrningslagen".

Konsulten bistar Sigma med flera interna projekt utdver sitt arbete hos Bjarnum. Bland
annat har Konsulten bistatt Sigma med radgivning kopplat till krav enligt ISO
9001:2015 (kvalitet) och ISO 14001:2015 (miljo).

Tillsammans med andra kollegor pa Sigma har Konsulten dven tagit fram bland annat
(1) ett lednings- och verksamhetssystem; (ii) en miljopolicy, (iii) en arbetsmiljopolicy;
samt (v) en IT- och informationssdkerhetspolicy. Konsulten har dven bistéatt Sigma
med fragor kopplade till arbetsmiljo. Vidare har han paborjat arbete 1 ett kundprojekt

dér han bidrar med sin expertis avseende kvalitetssakring.

Med anledning av dessa projekt har Konsulten 16pande haft kontakt med flera kollegor
pa Sigma, samt regelbundna moten pa Sigmas kontor och via videoldnk. Konsulten har
dven utover detta arbetat fran Sigmas kontor. Det stimmer saledes inte att Konsulten

aldrig har arbetat 1 Sigmas lokaler som Bjarnum felaktigt har pastétt.

BEVISNING
Bjarnum
Uppdragsbekriftelse och ramavtalet mellan parterna samt Konsultens

anstéllningsavtal.

Sigma
- Ramavtal mellan Sigma och Bjarnum
- Uppdragsbekriftelse mellan Bjarnum och Sigma
- Anstéllningsavtal
- Utdrag frin AFRY's hemsida
- Allménna Bestdmmelser Personaluthyrning utgivet av Kompetensforetagen

- Exempel pa jobbannonser frdn Sigma, Manpower och Adecco
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- Advokatsamfundet, Vigledande uttalande om uthyrning av bitrddande jurist,
samt uthyrning av advokater och bitrddande jurister, s.k. secondment

- Utdrag fran Innovationsforetagens hemsida.

- Innovationsforetagen, Kollektivavtal

- Utdrag fran Infotorg utvisande niringsverksamhet registrerad av SCB for
Sigma

- Sigmas bolagsordning

- Utdrag fran Sigmas personalhandbok

- Listor 6ver kunduppdrag

- Exempel pa Sigmas anstéllningsavtal

- Tidrapporter for konsulter.

- Inbjudan till After Work och andra sociala aktiviteter samt till konferensresa
1 Frankrike den 27-30 september 2024

- Sigmas Lednings- & Verksamhetssystem.

- Tidrapport for Konsulten avseende perioden 2024-09-16—2024-09-22.

- Inbjudan till olika méte sdnda till L. Persson

DOMSKAL

Parterna dr ense om vad tingsrétten har att beddma 1 malet. I forsta hand ska tingsritten
ta stallning till om Sigma &r ett bemanningsforetag pa det sitt som anges i
uthyrningslagen. Narmare bestimt om Sigma har anstillda i syfte att dessa ska hyras ut
till kundforetag for att arbeta under kundforetagets ledning och kontroll. Skulle
tingsriatten komma fram till att Sigma ar ett bemanningsforetag har den darefter att ta
stéllning till om den 1 malet aktuella konsulten Lennart Persson (Konsulten) anstéllts 1
syfte att hyras ut till kundforetag for arbete under Bjdrnums ledning. Parterna ér
Overens om att frigan huruvida uthyrningslagen &r tillimplig dr avgdrande for om det

ifrdgasatta virvningsforbudet ar giltigt eller inte.

Parterna ar huvudsakligen ense om sakforhallandena 1 mélet. Sa ifrdgasitter inte
Bjarnum att Sigmas verksamhet dr uppdelad i férstirkningsresurs i kunds

projektverksamhet och projektdtagande samt att verksamheten till 40 procent utgors av
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det forstndmnda och 60 procent av det sistndmnda. Bjédrnum har vidare forklarat att
man inte har ndgon invindning mot att de 60 procent av verksamheten som utgors av
projektataganden inte dr att anse som uthyrning av arbetstagare under kundforetagets

ledning och kontroll.

Parterna har i malet noggrann redogjort for hur det ser pa det réttsliga ldget och hur det

bor uttolkas. Tingsrétten har valt att i stora delar dterge det i denna dom.

Bemanningsdirektivet och uthyrningslagen

Uthyrningslagen giller i Sverige sedan den 1 januari 2013 och &r som tidigare papekats
ett genomforande av det sa kallade bemanningsdirektivet. Direktivet syftar till att
forena behovet av flexibilitet som foretagen efterstrdvar med det trygghetssyfte som
avser skyddet for arbetstagarna. Av 5 § uthyrningslagen framgar att ett
bemanningsforetag ér en fysisk eller juridisk person som har arbetstagare anstéllda 1
syftet att hyra ut dessa till kundforetag for arbete under kundforetaget kontroll och
ledning.

Av 9 § uthyrningslagen framgér att ett bemanningsforetag inte genom villkor 1 avtal
eller pa nagot annat sdtt far hindra en arbetstagare att ta anstillning hos ett kundforetag

som han eller hon utfort ett arbete for.

Det ar dessa tva paragrafer som dr centrala i malet. Avgdrande &dr dock 1 vart fall

initialt om Sigma dverhuvudtaget ar att bedoma som ett bemanningsforetag.

Omstindigheter som talar for att Sigma inte ska bedomas som ett bemanningsforetag

Sigma har hédnvisat till att man dr organiserade i Innovationsforetagen som ér en
bransch- och arbetsgivarorganisation som representerar innovativa foretag inom den
kunskapsintensiva tjdnstesektorn. Man har ocksa papekat att bolaget enligt sin
bolagsordning ska bedriva projekt- och konsultverksamhet inom vissa omrdden men

det anges inget om bemanningsforetag. Inte heller nér det géller vilken
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nédringsverksamhet som bolaget registrerats for hos SCB framgar det att det ar fragan
om bemanning. Enligt tingsrétten bor inte uppgifter om hur bolaget sjdlv definierar sig
tillmitas ndgon storre betydelse nér det giller om det dr frdgan om ett
bemanningsforetag eller inte. Men omsténdigheterna talar i vart fall i viss man for att

bolaget inte &r ett bemanningsforetag.

Sigma har vidare gjort en jamforelse mellan hur de annonserar nér de anstéller
arbetstagare jamfort med hur foretag som uppenbarligen dr bemanningsforetag
anonserar nar de anstiller. Sigma papekar att i deras annonser framgér det att den som
ska anstillas gor det 1 syfte att de ska arbeta med blandad leverans i Sigmas
verksamhet och att det dr fragan om konsulter som kan anvéndas 1 sdvil projekt som
forstarkningsresurs. Till stod for att det forhaller sig pé det séttet har de dberopat
tidrapporter utvisande konsulter som enligt tidrapporterna arbetat pd det sdttet. Av
aberopade annonser fran foretag som ostridigt 4r bemanningsforetag framgar att den
som far en viss tjdnst dir kommer att anstédllas av bemanningsforetaget for att

omedelbart utfora arbete pa plats hos ett annat namngivet foretag.

Hur Sigma soker och anstéller personal ger enligt tingsritten stod for att anstdllningar

inte sker med syfte att de som anstélls direkt ska hyras ut till kundernas verksamhet.

Sigma har dven pépekat att de ordnar sociala aktiviteter for sina anstéllda pa ett sétt
som bemanningsforetag inte gér. Aktiviterna inkluderar aktiviter pd Sigmas kontor 1
Malmé men dven AW och konferensresa till medelhavet. Att sddana aktiviteter
anordnas dr enligt tingsrétten ett tecken pa att de som anstélls av Sima &r en del av
gemenskapen dér och inte att de anstélls enbart for att omedelbart placeras pa ett visst

kundforetag.

Sigma har ocksa pekat pd bemanningsdirektivets dubbla syfte som nyss ndmnts &r att
tillgodose bemanningsanstilldas behov av trygghet men dven foretagens behov av
flexibilitet. Det finns inget vad géller anstillningsforhdllandena, 16n m.m., som tyder

pa att de anstéllda hos Sigma har behov av denna trygghet. Det dr frigan om
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vélutbildad, hogkvalificerad och vélbetald arbetskraft. Det &r inte frdgan om sédan
arbetskraft som bemanningsdirektivet ir téinkt att skydda. Aven dessa omstéindigheter
talar fOr att Sigma inte ar ett bemanningsforetag pa det sitt som avses i

bemanningsdirektivet och i uthyrningslagen.

Det 4r inte ifragasatt att 60 procent av verksamheten i Sigma bestér av
projektataganden dér de av Sigma anstillda arbetstagarna typiskt sett inte kan anses sta
under ledning och kontroll av kundforetaget som anlitat dem. Av bevisningen framgér
att anstéllda ibland arbetar &t olika kundforetag och kan arbeta sédvil med
projektataganden som att vara en forstiarkningsresurs. Nagot som talar emot att de
anstéllts av Sigma 1 syfte att hyras ut till ett kundforetag for att arbeta under dess

kontroll och ledning.

Omstdindigheter som talar for att Sigma ska bedomas som ett bemanningsforetag

Eftersom forutsittning for att Sigma ska bedomas som ett bemanningsforetag &r att
bolaget har anstédllda 1 syfte att hyra ut dessa till kundforetag for att arbeta under
kundforetagens kontroll och ledning &r det vasentligt att bedoma det senare rekvisitet.
Det vill sdga vem som har kontroll och ledning. Begreppet har inte fatt nagon legal
defintion i uthyrningslagen men fran Bjarnums sida har man pekat pa omstédndigheter
som kan ge végledning i denna fraga, exempelvis att arbetstagaren enbart arbetat hos

kundforetaget och aldrig hos det uthyrande foretaget.

Som lyfts fram har EU-domstolen i Omnitelmadlet (C-441/23) uttalat att bedomningen
av ledning och kontroll fir ske i varje enskilt fall och med bekatande av samtliga
omsténdigheter mellan de 1 mélet aktuella parterna. Det anses inte tillrickligt att
kundforetaget ger instruktioner till arbetstagaren av mer allméint slag for att bolaget ska
anses ha ledning och kontroll. Aven om EU-domstolen inte ger nirmare ledning till
hur man pa nationell nivé ska tolka ledning och kontroll” anges 1 avgdrandet foljande
under punkt 59; "Hirvidlag dr den omstidndigheten att bemanningsforetaget erhdller

en manatlig verksamhetsrapport frin den arbetstagare som hyrs ut till kundforetaget
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en omstédndighet som i forekommande fall kan beaktas, beroende pa det specifika
syftet med denna rapport, i forhdllandet mellan bemanningsforetaget och
arbetstagaren. Nér det giller den omstédndigheten att bemanningsforetaget beviljar
den uthyrda arbetstagarens semester och faststiller arbetstagarens arbetstider, ska det
papekas att det i princip inte r onormalt att detta foretag, som forblir arbetstagarens
arbetsgivare, formellt beviljar semester och faststéller arbetstid, utan att detta
paverkar den faktiska kontroll och ledning av arbetstagaren som kundforetaget
ansvarar for inom ramen for uthyrningen av arbetstagaren. Det ankommer emellertid
pa den nationella domstolen att, mot bakgrund av samtliga omstidndigheter i det
enskilda fallet, avgéra om andra omstidndigheter skulle kunna medfora att det ska
anses att det ar detta foretag som har behallit kontrollen och ledningen av den

arbetstagare som hyrts ut.”

Bjarnum har pépekat att bolaget har arbetsmiljdansvaret for konsulter hos dem och
dven ansvarar for sdkerheten och ldmnade instruktioner eftersom det uthyrande
foretaget inte besitter sddana kunskaper. Kundforetaget ska ocksa kontrollera att
arbetstagare har tillrdckliga kunskaper for arbetsuppgifterna. Sammanfattningsvis har
Bjarnum ett ansvar for personal som uthyrts till dem och har av nddvéndighet att utéva
viss kontroll och ledning. Detta tala for att forhéllandena &r sddana att Sigma ar att

bedéma som ett bemanningsforetag.

Sigma ar inte ett bemanningsforetag i uthyrningslagens mening

Bedomningen av omstdndigheterna ovan ger en bild som huvudsakligen stodjer
Sigmas pastaende om att bolaget inte &r ett bemanningsforetag dven om det finns
omsténdigheter som talar i en annan riktning. Aven om arbetstagare hos Sigma i viss
mdn fir arbeta under kundforetagets kontroll och ledning nér det ar fragan
forstarkningsresurser ér det inte visat att de anstélls i syfte att hyras ut till kundforetag
for arbete under kundforetagets kontroll och ledning. Tingsritten anser sammantaget
att det dr visat att Sigma inte &r ett bemanningsforetag enligt den definition som via

bemanningsdirektivet aterfinns i 5 § uthyrningslagen.
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Konsulten har inte anstillts i syfte att hyras ut till Bjirnum

Aven om tingsritten kommit fram till att Sigma inte dr ett bemanningsforetag enligt
uthyrningslagen kan det finnas anledning att sdga nagot om huruvida den i malet
aktuella Konsulten anstillts i syfte att hyras ut till Bjarnum for att arbeta under deras
kontroll och ledning. Av Lennart Perssons anstillningsavtal framgar att han ar
tillsvidareanstéld av Sigma som kvalitetskonsult med en fast 16n om 58 000 kr/manad.
Av avtalet framgar vidare att medarbetare anstills 1 syfte att arbeta i olika

leveransformer som kan variera beroende pé kundens preferenser och behov.

Avtalens utformning tyder inte pa att Lennart Persson anstéllts for att arbeta under
Bjarnums kontroll och ledning. Av bevisningen framgar att Lennart Persson utfort
arbete it andra kundforetag dn Bjarnum dven det stoder att han inte antséllts 1 syfte att

hyras ut till kundforetag for arbete under kundforetagets kontroll och ledning.

Kéaromaélet ska ogillas

Tingsrétten har kommit fram till att Sigma inte dr att betrakta som ett
bemanningsforetag och att uthyrtningslagen sdledes inte ar tillimplig. Det
varvningsforbud som ifragasitts 1 det har mélet dr darfor inte ogiltigt pa den grunden

att det skulle strida mot 9 § uthyrningslagen. Kéromalet ska darfor ogillas.

Ovrigt
Vissa handlingar har foredragits infor stingda dorrar under huvudférhandlingen. Har
finns skl att forordna om fortsatt sekretess enligt 36 kap. 2 § offentlighets- och

sekretesslagen.

HUR MAN OVERKLAGAR, 6verklagandet ges in till tingsriitten senast den 7 mars
2025 men stélls till Hovrétten 6ver Skane och Blekinge.

Jacob Heister Erik Noltorp Armin Khajehdehi
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