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Techbranschen som arbetsgivare 2026 -
styrkor och utmaningar

Hur har branschen utvecklats som attraktiv arbetsgivare?

Nyckeltalsinstitutets kartlaggning av techbranschen som arbetsgivare visar att branschen
fortsatter att vara en av de mest attraktiva branscherna i svenskt arbetsliv, topp 3 av alla
branscher i Attraktiv Arbetsgivarindex®. Attraktiva arbetsvillkor, friska medarbetare och
stora satsningar pa kompetensutveckling utgor en viktig grund.

Men arets kartlaggning visar ocksa ett par utmaningar. Avgangstalen okade for forsta
gangen sedan 2022 och andelen nyanstallda som stannar kvar hos sin arbetsgivare har
minskat. Samtidigt var rekryteringstakten bland de deltagande féretagen lagre an avgangs-
takten, vilket pekar mot en minskad personalstyrka. Det speglar ett utmanande lage under
2025 som paverkade arbetsgivarna i techbranschen.

Jamstalldheten i techbranschen har 6kat jamfort med 2024, men ar fortsatt under genom-
shittet for svenskt arbetsliv. Forbattringen beror pa fler jamstallda yrkesgrupper och en mer
jamstalld chefsstruktur. Daremot har det strukturella I6negapet mellan kvinnor och man dkat,
vilket kan bero pa att man och kvinnor har olika roller i branschen.

Om kartlaggningen

Arets rapport bygger pd kartldggningen av 2025 drs data frdn drygt 35 av TechSveriges
medlemsféretag. De medverkande foéretagen representerar bdde stora och smd féretag i
techbranschen inom féljande delbranscher: programvara och it-tjdnster, telekommunikation
och infrastruktur, samt Gterférsdljning och service. Underlaget dr representativt for tech-
branschen som helhet.

Jdmfoérelser mot andra branscher och svenskt arbetsliv bygger pd Nyckeltalsinstitutets
databas som bestdr av ndrmare 800 000 medarbetares arbetsvillkor fordelat pd 400 ar-
betsgivare. Databasen motsvarar ndrmare 40 procent av alla arbetsgivare med minst 50
medarbetare i svenskt arbetsliv.




Branschranking

Attraktiv Arbetsgivarindex® Jamstilldhetsindex JAMIX®
al Energi 152 . Energi 144
2 Myndigheter 145 2 Myndigheter 139
3 Tech 143 3 Finans 138
4 Fastighet 142 4 Vatten/avfall 137
5 Finans 141 5 Fastighet 133
6 Vatten/avfall 139 Svenskt arbetsliv 132

Svenskt arbetsliv 136 6 Tech 125
7 Industri 128 6 Kommuner 125
8 Kommuner 108 8 Industri 122

Endast energibranschen och myndigheter visar ett hogre resultat an techbranschen i Attraktiv
Arbetsgivarindex. Det ar framfor allt hogre avgangsniva och rérlighet bland nyanstéllda som gor att
techbranschen placerar sig nagot lagre.

Efter nedgdngen 2024 dkade techbranschens resultat i JAMIX® fr&n 121 till 125 podng 2025. Ut-
vecklingen gar darmed at ratt hall, men branschen ligger fortfarande under genomsnittet fér svenskt
arbetsliv, som uppgar till 132 poang.



Attraktivitet som
arbetsgivare




Attraktiv Arbetsgivarindex® mater nio centrala omraden for hur val en arbetsgivare attraherar,
behaller och utvecklar medarbetare. Indexet baseras pa nyckeltal kopplade till attraktiva anstall-
ningsvillkor, kompetensutveckling, personalomsattning och halsa. Genom att folja utvecklingen dver
tid synliggors hur val techbranschen lyckas behalla och utveckla sina medarbetare, samt hur bran-
schen star sig jamfort med arbetsmarknaden generellt.

Attraktiv Arbetsgivarindex®

Spindeldiagrammet visar resultatet for techbranschen 2025 jamfort med 2024, tillsammans med
medianvardena i svenskt arbetsliv. Ju langre ut linjen ar i diagrammet, desto mer attraktiva nivaer
inom respektive nyckeltal.
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Techbranschen uppnar totalt 143 poang i denna matning, jamfort med 146 poang 2024. Trots ned-
gangen ligger branschen fortfarande éver genomsnittet for svenskt arbetsliv, som uppgar till 136
poang.



Techbranschens utveckling i attraktivitet

Diagrammet nedan visar hur attraktiviteten inom techbranschen och i svenskt arbetsliv
utvecklats over tid. Vardena ar baserade pa det indexerade resultatet fran Attraktiv
Arbetsgivarindex®, ett matt pa hur attraktiva arbetsvillkor techféretagen erbjuder.

Techbranschen har konsekvent legat dver genomsnittet for svenskt arbetsliv under de
senaste fem aren och ar en av fa branscher som lyckats med detta. Trots arets nedgang ar
positionen fortsatt stark och branschens styrkor inom trygghet, kompetensutveckling och
halsa bibehaller hogt indexresultat.
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Trygga och attraktiva anstallningsvillkor
Tillsvidareanstallning

Nastan alla medarbetare i techbranschen, cirka
99 procent, har en tillsvidareanstallning. Det ar
nagot hogre an genomsnittet for svenskt ar-
betsliv, dar motsvarande andel ar 96 procent.
Andelen galler oberoende av foretagsstorlek och
géller i lika hog grad for kvinnor (98,5 procent)
som for man (99,8 procent). Nyckeltalsinstitutets
analyser visar ett tydligt samband mellan tillsvi-
dareanstallning och battre halsonyckeltal, vilket
ar sarskilt viktigt i ett osakert omvarldslage.

Loéneniva

Medianlénen i techbranschen uppgar till narmare
50 000 kr per manad, vilket ar en hogre niva an
medianlonen pa 43 000 kronor i svenskt arbets-
liv. Spannet ar brett: frdn ungefar 30 000 till 60
000 kronor som till stor del beror p& yrkesstruk-
turer. Lonenivan har 6kat pd ett liknande satt
som i svenskt arbetsliv de senaste fem aren.

Kompetensforsorjning
Investering i kompetensutveckling

Techbranschen investerar i genomsnitt 9 dagar
per medarbetare och ar i kompetensutveckling,
vilket motsvarar éver 4 procent av all arbetat tid
och ar 3 dagar mer an genomsnittet i svenskt
arbetsliv. Spannet inom branschen ar dock
stort: fran 2 till 16 dagar per medarbetare och ar.
Branschen placerar sig tillsammans med ener-
gibranschen i topp nar det galler kompetensin-
vestering. Techbranschen ar en kunskapsinten-
siv bransch och den hdga investeringen speglar
behovet av att kontinuerligt utveckla medarbe-
tarnas kompetens i takt med den snabba teknik-
utvecklingen och férandringar i omvarlden.

Kompetensutveckling i antal dagar
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Diagrammet visar genomsnittligt antal dagar i kompetensutveckling per medarbetare och dr.

Nyckeltalsinstitutets definition av kompetensut-
veckling ar bred och inkluderar alla arbetsgiva-
rinitierade insatser i arbetstid: kurser, mentor-
skap, interna utbildningar, licensutbildningar och
kompetenshojande maoten.



Avgangstalen - trenden har vant

Avgangstalet mater hur stor andel av de tillsvida-
reanstallda som lamnar organisationen, oavsett
orsak. Det inkluderar bade frivilliga uppsagning-
ar, arbetsgivaruppsagningar och pensionsav-
gangar, men inte tidsbegransade anstallningar
som upphor.

Under 2025 lamnade 6ver 11 procent av de
tillsvidareanstallda. Det ar en 6kning fran 2024,
men det innebar samtidigt att den nedatgaende
trenden sedan 2022 har avstannat. Svenskt
arbetsliv har ett historiskt genomsnitt mellan
8-9 procent och techbranschen har konse-
kvent legat 6ver denna niva. Den hoga nivan
forklaras delvis av fortsatt hég efterfragan pa
teknisk kompetens.
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Samtidigt rekryterar techforetagen i lagre ut-
strackning. Under 2025 uppgick medianen

for nyrekryteringar till drygt 9 procent, jamfort
med en avgangsprocent pa omkring 11 procent.
Skillnaden pa drygt 2 procentenheter visar att
rekryteringstakten varit Iagre &n avgangstakten
och pekar mot en minskad personalstyrka bland
foretagen.

Utvecklingen ligger i linje med den bredare bild
av techbranschen som Techtemperaturen' visar.
Under 2025 bromsade branschen in, sysselsatt-
ningen minskade och varslen okade. Samtidigt
hade techbranschen fortsatt manga lediga jobb
i forhallande till antalet sysselsatta. Det svaga-
re konjunkturlaget kan vara en forklaring till att
foretagen varit forsiktigare med nyrekryteringar.

1 TechSverige, Techtemperaturen, mars, augusti 2025 & 2026.

Avgangarna bestar samtidigt inte enbart av fri-
villiga uppsagningar, utan aven av uppsagning-
ar pa grund av arbetsbrist. Sammantaget tyder
resultaten pa att det svagare konjunkturlaget
praglade personalutvecklingen i medlemsfore-
tagen under 2025.

Branschens avgangar utifran ett jamstalldhets-
perspektiv visar inga storre skillnader mellan
kvinnor och man. Det vill saga att kvinnor och
man lamnar i lika hog utstrackning, vilket ar po-
sitivt utifran fokuset att behalla kvinnor i bran-
schen. Samtidigt visar den Idangsamma 6kning-
en av andelen kvinnor att inflodet av kvinnor till
branschen fortfarande ar for Iagt, vilket bland
annat speglar konsférdelningen inom de utbild-
ningar som leder till branschen.



Rorlighet bland nyanstallda

Formagan att behalla nyanstallda ar ett viktigt
matt for att forstd hur val en organisation lyck-
as med sin kompetensforsorjning. Det ger ett
konkret kvitto pd om rekrytering och introduk-
tion fungerar, och om arbetsgivarna matchar
de nyanstalldas forvantningar och skapar ratt
forutsattningar fran start. Hoga avgangar tidigt i
anstallningen ar kostsamt. Investeringen i rekry-
tering och onboarding gar forlorad, och det kan
ta tid innan en ny medarbetare kan bidra fullt ut
till verksamheten.

Av de som anstalldes under 2024 var narma-

re 84 procent kvar i slutet av 2025, vilket ar en
forsamring fran tidigare ar. Det innebar att 1av 6
slutar inom sitt forsta ar som anstalld. Variatio-
nen inom branschen ar stor, allt fran 100 procent
till att var tredje nyanstalld Iamnar. P& bransch-
niva ar detta en tydlig utmaning och det finns
potential att behalla fler nyanstallda.

Intern vs. extern rekrytering

Narmare 1 av 5 rekryteringar i techbranschen sker
internt, det vill saga att en medarbetare internre-
kryteras inom samma organisation. Denna niva ar
i linje med svenskt arbetsliv generellt.

Branschen forlitar sig i hogre grad pa extern
rekrytering, delvis drivet av behovet av ny kompe-
tens och snabb kompetensvaxling. Samtidigt finns
det en potential att 6ka den interna rorligheten.
Nyckeltalsinstitutets analys indikerar att techfo-
retag med hogre intern rorlighet tenderar att ha
lagre totala avgéngar och lagre sjukfranvaro.

l1ave

nyanstallda
slutar



Halsa och arbetsmiljo

Techbranschen ar fortsatt en av de friskaste
branscherna i Nyckeltalsinstitutets databas.
Branschen kannetecknas generellt av 13g sjuk-
frdnvaro, hog chefstathet (nio medarbetare per
chef i genomsnitt) och tillsvidareanstallningar som
skapar forutsattningar for friska medarbetare.

Korttidssjukfranvaro

Korttidssjukfranvaron uppgar till 1,7 procent av
arbetstiden, vilket motsvarar ca 3-4 dagar per
medarbetare och ar. Nivan ar ocksa betydligt
lagre an i svenskt arbetsliv generellt, dar kort-
tidssjukfranvaron vanligtvis ligger omkring 4-5
dagar per medarbetare och &r (2-2,5 procent).
Variationen mellan arbetsgivarna i branschen

ar relativt stor, fran 0 till 6 korttidssjukdagar per
medarbetare. Nivaer under 1 procent kan indike-
ra en underrapportering och dold ohalsa, medan
nivaer Over 2,5 procent kan vara en signal om
arbetsrelaterad ohalsa eller behov av forebyg-
gande insatser.

Skillnaden i korttidssjukfranvaro mellan kvinnor
och man &r liten och nivaerna féljs at. Kvinnor
har i genomsnitt 4 korttidssjukdagar och man ca
3 korttidssjukdagar per ar. Det tyder pd att det
rader liknande arbetsmiljo for kvinnor och man.
Korttidssjukfradnvaron ar darfor en arbets-
miljofraga snarare an en jamstalldhetsfraga, till
skillnad fran langtidssjukfranvaron, som i manga
branscher ar genomgaende hdgre for kvinnor
och darfor ar en jamstalldhetsutmaning.

Langtidssjukfranvaro

Trots att langtidssjukfranvaron okat frén 1,2
procent (2024) till 1,5 procent (2025) har tech-
branschen fortsatt en utmarkande 13g niva.
Daremot finns det en tydlig skillnad mellan
kvinnor och man, ett monster som foljer svenskt
arbetsliv i stort. Kvinnor i techbranschen har en
langtidssjukfranvaro pa 2,6 procent, tre ganger
sa hog som mans niva pa 0,8 procent.

Det ar inte sa att kvinnors nivaer sticker ut
negativt i jamfdrelse, nivan ar néra det statis-
tiska normalvardet mellan 2-2,5 procent. Det
ar framfor allt de I1dga nivderna bland man som
sticker ut i positiv bemarkelse.

Langtidssjukfranvaro
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Chefstathet och halsa

Techbranschens genomsnitt ar nio medarbe-
tare per chef, vilket &r en sund och hallbar niva
och strax under genomsnittet i svenskt arbets-
liv. Nyckeltalsinstitutets analyser visar att god
chefstathet ar en viktig faktor for att bibehalla
god arbetsmiljo och for chefers forutsattningar
att upptacka och férebygga ohalsa. Vi ser att
risken for arbetsrelaterad sjukfranvaro 6kar vid
fler an 15 medarbetare per chef, och markant
vid fler an 20. Inga foretag i techbranschen ar
nara troskelvarden pa organisationsniva, men
interna variationer kan finnas.



Iy = e
Cad £

Jamstalldhet <4
StyrkOr OC y
utmaningat




Den dvergripande jamstalldheten i branschen har dkat jamfort med 2024, men tech-
branschen ar fortsatt under genomsnittet for svenskt arbetsliv. Sedan toppnivan pa 136
poang 2021 har indexet sjunkit till 125 poang 2025, en nivd som understiger svenskt arbets-
livs 132 poang.

Arets forbattring drivs av fler jamstallda yrkesgrupper och en mer jamstalld chefsstruktur.
Kvarstdende utmaningar ar ett 6kat strukturellt Ionegap mellan kvinnor och man samt att
ledningsgrupperna pa branschniva annu inte ar helt jamstallda.

Jamstilldhetsindex JAMIX®

JAMIX bygger pa nio nyckeltal som speglar centrala jamstalldhetsfragor i svenskt arbetsliv
och har tagits fram i enlighet med radande lagstiftning. | spindeldiagrammet jamférs tech-
branschen med medianen i svenskt arbetsliv. Ju langre ut i diagrammet vardena ligger,
desto mer jamstalld ar branschen inom respektive omrade.

Yrkesgrupper
Aktivt arbete Ledningsgrupp
Tillsvidareanstallda Lika chefskarriar
Sysselsattningsgrad Skillnad i I6n
Foraldrardagar Langtidssjukfranvaro

@ Techbranschen 2025
Techbranchen 2024

=@ Svenskt arbetsliv 2025



Techbranschens utveckling i jamstalldhet

Diagrammet visar ett sammanvagt méatt baserat pd Jamstalldhetsindex JAMIX® som
visar den 6vergripande jamstéalldheten. Den senaste femarsperioden visar att fram till
2023 har techbranschen varit mer jamstalld an svenskt arbetsliv generellt.
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Grundstruktur och andel kvinnor i branschen

Andelen kvinnor i branschen har legat kring 30
procent de senaste aren. Férandringarna ar sma
och forflyttningen mot en jamnare kdnsfordel-
ning gar ldngsamt. Eftersom avgangarna ar jamnt
fordelade mellan kvinnor och man, uppratthalls

konsférdelningen av att det fortsatt ar farre kvin-
nor som rekryteras.

Yrkesgrupper

Den forhallandevis ldga andelen kvinnor i bran-
schen forstarks av en fortsatt kdnssegregerad
yrkesstruktur. Endast 1 av 5 yrkesgrupper har en
jamn konsfordelning (40-60 procent kvinnor och
man), vilket begransar mojligheterna att pa sikt
skapa en mer jamstalld grundstruktur. Bolag med
hoégst andel jamstallda yrkesgrupper ligger pa 60
procent, medan de med lagst niva har inga jam-
stallda yrkesgrupper alls. Det visar att foretagen
i branschen har kommit olika langt i arbetet med
att skapa en jamnare konsfordelning internt.

Den konssegregerade yrkesstrukturen kan ocksa
bidra till det strukturella Ionegapet mellan kvinnor
och man, det vill saga att man och kvinnor i stor
utstrackning har olika roller med olika Ionelagen.

Lonegap - fortsatter att oka

Medianlénegapet uppgar till 10 procent. Medi-
anlénen for kvinnor ar 48 600 kr och fér man 53
600 kr. Gapet forklaras primart av befattnings-
och yrkesstrukturen dar man dominerar spe-
cialist- och expertroller med hégre I6nenivaer.
Detta betyder att skillnaden inte ndédvandigtvis
ar en frdga om osakliga Ioneskillnader, men den
speglar att branschen har ett strukturellt jam-
stalldhetsproblem i hur roller och befattningar
fordelas.

Ledningsgrupp och styrelse

Vad som kan utldsas av arets matning ar att sty-
relserna har blivit mer jamstallda med 43 procent
kvinnor, vilket ar inom jamstalldhetsgransen 40
till 60 procent kvinnor och man.

Daremot har techforetagens ledningsgrupper
backat ndgot i jamstalldhet. 2025 hade bran-
schen en niva pa strax under 40 procent kvinnor,
vilket &r under den undre gransen for numerar
jamstalldhet (40 procent). Variationen bland
techforetagen ar stor: enstaka bolag har anting-
en 100 procent kvinnor eller man.

43 9%
kvinnor

i techforetagens
styrelser.

Styrelserna ligger inom jamstdlldhets-
intervallet 40—-60 procent kvinnor och
mdn.



Chefsstruktur

Jamstalldhet i chefsstrukturen kan beskri-
vas utifrdn tva perspektiv. Det ena handlar
om representation, om kvinnor och man ar
jamnt fordelade pé chefspositioner (50-50
procent). Det andra handlar om lika interna
mojligheter till chefskap, dar chefsgruppen
speglar konsfordelningen bland medarbetar-
na.

Utifrén ett 50/50-perspektiv har tech-
branschen fortfarande en bit kvar, eftersom
31 procent av cheferna ar kvinnor. Utifran
ett speglingsperspektiv ar daremot chefs-
strukturen en nastan perfekt spegling av
grundstrukturen: 31 procent av cheferna och
30 procent av medarbetarna ar kvinnor. Det
innebar att kvinnor och man, utifrédn bran-
schens konsfordelning, har i stort sett lika
mojligheter att bli chef.

Chefsstruktur
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Utmaningen for en mer jamstalld bransch ligger
darfor inte framst i chefsstrukturen, utan i hela
medarbetarstrukturen. For att 6ka andelen kvinn-
liga chefer pa sikt behdver ocksé fler kvinnor
rekryteras till branschen.

Foraldraledighet och VAB

Kvinnor tar i genomsnitt 60 foraldraledighets-
dagar per ar, medan man tar ut 30 dagar. Under
2025 var 1av 4 kvinnor foraldralediga, medan
1av 6 man. Monstret foljer svenskt arbetsliv i
stort, dar kvinnor inte bara tar ut foraldraledig-
het i hogre utstrackning utan ocksa under langre
perioder an man.

Nar det galler VAB ar skillnaden mellan kvinnor
och man daremot liten. Uttaget ar i princip helt
jamnt fordelat, vilket indikerar ett mer jamstallt
ansvar vad galler tillfallig vard av barn. | svenskt
arbetsliv ar skillnaden nagot stérre, men langt
ifran den skillnad som vi ser i uttag av foraldra-
dagar.

Bast utveckling de senaste tre aren

Det finns goda exempel i branschen pa bolag
som lyckats val i sitt jamstalldhetsarbete, vilket
visar att arbetsgivarens kultur och ledarskap kan
paverka beteenden. Giesecke+Devrient Mobile
Security Sweden AB vann priset for basta ut-
veckling i Jamstalldhetsindex JAMIX® av alla
arbetsgivare i hela Nyckeltalsinstitutets data-
bas. Deras framgangar bygger pa ett 1angsiktigt
arbete dar jamstalldhet ar en integrerad del av
verksamheten. | en intervju med Alexandra Berg,
Head of People, lyfter hon sarskilt fram datadriv-
na beslut kring 16n och rekrytering, ett aktivt
ledarskap dar chefer féregar med gott exempel
- bland annat genom att uppmuntra mer jamstallt
uttag av foraldraledighet.

Las hela intervjun med Alexandra och deras ar-
bete har: Nyckeltalsinstitutets &rsrapport 2025.



https://nyckeltal.se/wp-content/uploads/2026/04/Nyckeltalsinstitutet_arsrapport_2026.pdf

Sammanfattning

Styrkor

Attraktiva och trygga arbetsvillkor
Techbranschen fortsatter att rankas hogt i
attraktivitet, topp 3 utifrdn Nyckeltalsinstitutets
matning. Branschen erbjuder attraktiva anstall-
ningar och hog medianlon, over 16 procent hogre
an i svenskt arbetsliv.

Fortsatt hog investering i kompetensutveckling
Techbranschen investerar i genomsnitt 9 dagar
per medarbetare i kompetensutveckling, ungefar
50 procent mer an svenskt arbetsliv generellt.
Detta visar att techféretagen prioriterar kompe-
tensforsorjning och kontinuerligt larande, vilket
ar avgorande i en tid av snabbt forandrade
kompetensbehov.

Friska medarbetare och god arbetsmiljo
Korttidssjukfranvaron ar fortsatt p& en god niva:
1,7 procent som motsvarar 3—4 dagar per medar-
betare. Techbranschens niva ar lagre an svenskt
arbetslivs 4-5 dagar. Vi ser att den hoga chefs-
tatheten (9 medarbetare per chef i genomsnitt)
skapar forutsattningar for en sund arbetsmiljo
och fungerar som en friskfaktor i hela
branschen.

Potential och utvecklingsomraden

Trots att branschen har en del utvecklingsom-
raden ar férutsattningarna goda for att mota
framtidens krav och fortsatta vara en av de
mest attraktiva branscherna i svenskt arbetsliv.

Avgangstalen - trenden har vant

Efter en positiv utveckling sedan 2022

Okade avgangarna ater 2025, till drygt 11 pro-
cent. Samtidigt rekryterades endast 9 procent,
vilket innebar att branschen minskar sett till
antal anstallda. Av dem som anstalldes under
2024 hade 1 av 6 slutat inom ett ar, en férsam-
ring fran foregaende ar. Den héga avgangsni-
van bland nyanstallda &r en utmaning for
kompetensforsorjningen.

Jamstalldheten understiger nu genomsnittet
Techbranschens overgripande jamstalldhet har
sjunkit till under nivan for svenskt arbetsliv ge-
nerellt i JAMIX® (125 jamfért med 132 poang).
Inflédet av kvinnor till branschen gar trogt,
2025 var knappt 1av 3 medarbetare kvinnor.
Det strukturella I6negapet uppgar till 10 procent
och andelen kvinnor i ledningsgrupper nar inte
upp till jamstalldhetsgransen 40 procent. Att
vanda den har trenden kraver ett strukturellt
arbete, inte minst att rekrytera fler kvinnor till
branschen som helhet.




Om samarbetet

| borjan av 2023 inleddes ett samarbete mellan TechSverige och Nyckeltalsinstitutet i syfte
att starka medlemsforetagen som arbetsgivare och stotta arbetet med framtidens kompe-
tensforsorjning i branschen. Samarbetet omfattar benchmark och analys av rddande arbets-
villkor genom kartlaggning i Nyckeltalsinstitutets Attraktiv Arbetsgivarindex och
Jamstalldhetsindex Jamix.

Om Nyckeltalsinstitutet

Nyckeltalsinstitutet har sedan 1996 kartlagt och analyserat rddande arbetsvillkor i svenskt
arbetsliv. | dagslaget bestar databasen av omkring 800 000 medarbetares arbetsvillkor for-
delat pa 400 arbetsgivare, motsvarande narmare 40 procent av alla arbetsgivare med minst
50 medarbetare i svenskt arbetsliv. Sedan 2025 ar Nyckeltalsinstitutet en del av Heartpace
HR.

Om TechSverige

TechSverige ar den ledande bransch- och arbetsgivarorganisation som samlar karnan av
svensk tech — foretag som utvecklar, levererar och mojliggor tech i Sverige och som verkar
pa den svenska, europeiska och globala marknaden. Vi féretrader cirka 1 400 foretag som
sammantaget har narmare 100 000 medarbetare i Sverige. Vart uppdrag ar att tillsammans
med vara medlemmar skapa goda villkor for en konkurrenskraftig och ansvarstagande
techbransch i Sverige.

NS EIZE A TechSverige




