Klargorande av bemanningsdirektivets och
uthyrningslagen tillampningsomrade

Dom i mal C-441/23 LM ./. Microsoft m .fl.

Webbinarium den 29 september 2024
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Nytt avgorande som tydliggor nar uthyrningslagen
och darmed 24-manadersregeln galler

EU-domstolen meddelade en dom den 24 oktober 2024 som rérde fragan om bemanningsdirektivet &r
tillampligt pa konsultuppdrag.

- Domen besvarar manga fragor som tydliggor att bemanningsdirektivets tillampningsomrade &r snavare an vad
manga kundforetag befarat.

- Uthyrningslagen ar Sveriges genomférande av bemanningsdirektivet och lagens tillampningsomrade ska tolkas
pa samma satt.

- Kundforetags skyldighet att enligt 24-manadsregeln erbjuda anstallning eller erséttning till specialistkonsulter ar
efter domens klargdranden kraftigt begransad.
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Bakgrunden om det spanska malet

- LM var fran 1 augusti 2017 anstalld som konsult i konsultforetaget Leadmarket for att utfora
marknadsforingstjanster at Microsoft som inte utférdes av nagon av Microsofts anstallda.

- Under tiden LM var gravid sa Microsoft upp tjansteavtalet med Leadmarket per den 30 september 2020 pa
grund av budgetskal.

- LM var fran den 22 september 2020 sjukskriven, sen foraldraledig och tog ut semester och blev sedan den 27
september 2021 uppsagd innan hon hann aterga i arbete.

- LM vackte talan vid spanska Arbetsdomstolen och yrkade att uppsagningen vara rattsstridig och att aven
Microsoft skulle vara ansvarig eftersom hon varit uthyrd till Microsoft.

- Spanska Arbetsdomstolen ansag inte att LM varit uthyrd till Microsoft eftersom konsultforetaget hon var anstalld

| organiserade LM:s arbetstid och arbetsschema, betalade ut hennes I6n till henne, gav henne utbildning,
beviljade hennes ledigheter och handlade hennes moderskapsledighet.
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Spanska domstolens beskrivning av omstandigheterna

1. Det ankom pa Microsoft att kontrollera och leda arbetstagarens dagliga arbete.

a. Microsoft hade forsett henne med den dator med vilken hon fran hemmet tillhandaholl kundservice pa
distans till kunder som kopt vissa Microsoftprodukter.

b. Hon hade regelbundet kontakt med ansvariga pa Microsoft.

c. En gang i veckan begav hon sig till Microsofts huvudkontor, och hon hade darfor ett passerkort.
2. Konsultféretaget bibeholl viss ledning och kontroll.

a. VDn i konsultféretaget mottog varje manad en rapport om arbetstagarens verksamhet,

b. godkande hennes semester, och

c. faststallde hennes arbetstider

| 94 | TechSverige



Spanska domstolens fragor till EU-domstolen

Om bemanningsdirektivet ar tillampligt pa foretag som stéller arbetstagare till férfogande utan att i
nationell ratt vara erkdnda som bemanningsforetag,

a) ska arbetstagaren i en sadan situation som LMs anses vara en arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag, i den mening som avses i artikel 3.1 c i direktiv?

b) ska konsultféretaget [Leadmarket] anses vara ett bemanningsforetag, i den mening som
avses i artikel 3.1 b i samma direktiv?

c) Ska [Microsoft] anses vara ett kundforetag, i den mening som avses i artikel 3.1 d i samma
direktiv?
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Direktivets tillampningsomrade

Detta direktiv ar tillampligt pa arbetstagare som har ett anstallningskontrakt eller
anstallningsforhallande med ett bemanningsforetag och som hyrs ut till kundféretag for att temporart
arbeta under deras kontroll och ledning.

Definitioner:

a) bemanningsforetag: varje fysisk eller juridisk person som i enlighet med nationell lagstiftning ingar
anstéallningskontrakt eller inleder anstallningsforhallanden med arbetstagare i syfte att hyra ut dessa till
kundfdretag for tillfalligt arbete i dessa foretag under deras kontroll och ledning,

c) arbetstagare som hyrs ut av ett bemanningsforetag: en arbetstagare som har ett
anstallningskontrakt med eller anstallningsforhallande hos ett bemanningsforetag, i syfte att hyras ut till
ett kundforetag for att tillfalligt arbeta under dess kontroll och ledning,

d) kundforetag: varje fysisk eller juridisk person for vilken och under vars kontroll och ledning
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag tillfalligt arbetar.
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Bemanningsforetag enligt direktivet

- Foretagets verksamhet — oavsett om det &r dess huvudsakliga eller inte — ska besta i att inga
anstallningsavtal med arbetstagare i syfte att tillfalligt hyra ut dessa till kundfdretag for arbete |
dessa foretag under deras kontroll och ledning.

- Inget krav pa att ett visst antal eller en viss procentandel arbetstagare i foretaget maste hyras ut
for att anses vara ett bemanningsforetag.

- Det racker emellertid inte, for att kvalificeras som ett bemanningsforetag, att ett foretag stéaller den
ene eller andra av sina arbetstagare, eller emellanat en del av sina arbetstagare, till ett annat
foretags forfogande. Sadana situationer motsvarar istallet ett foretags tillhandahallande av tjanster till
ett annat foretag och ar inte att anse som uthyrning av arbetskratft.

- EU-domstolen uttalade att det inte var visat att konsultforetaget Leadmarket var ett bemanningsforetag
enligt direktivet, det vill saga ett féretag vars verksamhet bestar i att hyra ut arbetstagare till
kundforetag och inga anstallningsavtal med arbetstagare i syfte att tillfalligt hyra ut dem till kundforetag.
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arbetstagare som hyrs ut av ett
bemanningsforetag”

- Utmarkande ar att bemanningsforetaget, i samband med uthyrning av en arbetstagare, behaller ett
anstallningsforhallande med arbetstagaren, men 6verfér den kontroll och den ledning som i princip
ankommer pa alla arbetsgivare till kundforetaget, vilket skapar en ny underordnad stallning mellan
den uthyrda arbetstagaren och kundftretaget.

- Beddtmningen av huruvida en arbetstagare som hyrs ut av ett bemanningsforetag har en sadan
underordnad stallning i forhallande till kundféretaget, och av graden av underordnande, ska goras
i varje enskilt fall med beaktande av samtliga omstandigheter som kannetecknar forhallandet mellan
parterna.

- att bemanningsforetaget erhaller en manatlig verksamhetsrapport fran den arbetstagare som hyrs ut till
kundforetaget ar en omstandighet som i forekommande fall kan beaktas, beroende pa det specifika
syftet med denna rapport, i forhallandet mellan bemanningsforetaget och arbetstagaren.
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Kundforetag enligt direktivet

- FOr att vara ett kundforetag enligt direktivet ska foretaget under uppdraget ha befogenhet att leda och
kontrollera arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag.

- Kundforetaget kan saledes alagga arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag
- att iaktta interna regler och arbetsmetoder,
- overvaka och kontrollera det satt pa vilket arbetstagaren utfor sina arbetsuppgifter.
- Detracker inte for att uppfylla kriterierna for ett kundforetag enligt direktivet att foretaget
- har befogenhet att styra och kontrollera de inhyrda arbetstagarna
- kontrollerar det arbete som har utforts eller

- endast ger allméanna instruktioner till dessa arbetstagare
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Bemanning enligt direktivet

Traditionella konsultbolag

- Bemanning avser den situation dar en arbetstagare hyrs ut till ett

. som anstaller konsulter i
kundfbretag av

syfte att utféra blandade

) . o tjansteleveranser ar
- ett foretag vars verksamhet bestar i att inga anstallningsavtal med bemanningsforetag

arbetstagare i syfte att hyra ut dem till ett kundféretag under dess
kontroll och ledning for en viss tid,

- om arbetstagaren star under kundforetagets kontroll och ledning
genom att detta foretag dels alagger

- arbetstagaren a}t utfora de tjanster som ska utforas, anses omfattas av lagen

- hur arbetet utfors och om inte kundféretaget har
- lakttagandet av foretagets instruktioner och interna regler, kompetens och resurser for

dels att bestamma, 6vervaka
och kontrollera arbetet

- Overvakar och kontrollerar det satt samma arbetstagare utfor utfors

sina arbetsuppgifter.

Specialistkonsulter kan inte
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Hur ska konsultféretag agerai forhallande
till sina kundforetag?

- Ett kundforetag kan inte pa grundval av det enskilda uppdraget bedoma om uthyrningslagen ar
tillamplig, utan maste beakta om leverantoren &r ett bemanningsforetag med
uthyrningsverksamhet enligt direktivet.

- For att uthyrningslagen ska vara tillamplig pa det enskilda uppdraget maste kundféretaget ha
kompetens och resurser for att kunna bestamma, dvervaka och kontrollera hur konsulten utfor
arbetet.

- Anstéllningserbjudanden som ges till konsulter som inte omfattas av lagen far inte verkan enligt
lagen.

- TechSveriges radgivning kvarstar men vi kommer att se 6éver radgivningsmaterialet och de
sarskilda bestammelserna till standardavtalen och uppdatera dessa.
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Tack!
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